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DECLARACION ESTADO DE

ALARMA

—

¢ Cuéles son las actividades econdmicas o productivas que se encuentran suspendidas
como consecuencia de la declaracion del Estado de Alarma®?

¢ Cuéles son las actividades consideradas como esenciales?

¢ Cuél es el periodo de suspension de las actividades no esenciales?

¢ Coémo afecta lo anterior al plan de transicion a la nueva normalidad?

PN



SCUALES SON LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS O
PRODUCTIVAS QUE SE ENCUENTRAN SUSPENDIDAS
COMO CONSECUENCIA DE LA DECLARACION DEL
ESTADO DE ALARMA?

Através del Real Decreto 463/2020, se declard en un primer término el estado de
alarma, estableciéndose en el articulo 10 del mismo la suspension de la apertura al
publico de locales y establecimientos minoristas que no tuvieran la consideracion
de servicios esenciales establecidos en el Anexo |.

Asi, no quedan incluidos de este cierre de apertura al publico tal y como se
establece en el Real Decreto:

“establecimientos comerciales minoristas de alimentacion, bebidas,
productos y bienes de primera necesidad, establecimientos farmacéuticos,
sanitarios, centros o clinicas veterinarias, opticas y productos ortopédicos,
productos higienicos, prensa y papeleria, combustible para la automocion,
estancos, equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones, alimentos para
animales de compariia, comercio por internet, telefonico o correspondencia,
tintorerias, lavanderias y el ejercicio profesional de la actividad de peluqueria
a domicilio”.

Por lo que a sensu contrario, todas las actividades que no se encuentren incluidas
en el precepto quedaran suspendidas. Igualmente se suspende la apertura al
publico de museos, bibliotecas, monumentos, locales y establecimientos en
los que se desarrollen espectaculos publicos, actividades deportivas y de ocio,
actividades de hosteleria y restauracion, juegos de azar, verbenas, desfiles y
fiestas populares.

Debemos sefalar que, como consecuencia de la prorroga del Estado de alarma,
por medio del Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo, se establecid la
paralizacion de aquellas actividades realizadas por cuenta ajena, no consideradas
como esenciales. Entre las meritadas actividades se encuentran la construccion
o la industria no esencial, no obstante, a fecha de la presente muchos de estos
sectores han vuelto a la prestacion de sus servicios tras la finalizacion del permiso
retribuido recuperable instaurado para tal efecto a fin de reducir la movilidad y los
desplazamientos.

SCUALES SON LAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS
COMO ESENCIALES?

Las actividades consideradas como esenciales, y que por tanto pueden continuar
prestando sus servicios de forma habitual, estan clasificadas en el Anexo del Real
Decreto 463/2020 por el que se declara el estado de alarma.

No obstante, posteriormente, mediante la aprobacion de un permiso retribuido
recuperable durante el periodo comprendido entre el 30 de marzo y el 1 de abril
de 2020, dicho listado fue ampliado mediante el Anexo I°, del Real Decreto Ley
10/2020 de 29 de marzo.

Consultar Anexo con el listado completo de actividades en el siguiente enlace https://www.boe.es/bus-
car/doc.php?id=BOE-A-2020-4166

Las meritadas actividades durante el periodo de duracidn del permiso retribuido
pueden continuar con la prestacion de sus servicios, al ser consideradas como
esenciales.

SCUAL ES EL PERIODO DE SUSPENSION DE LAS
ACTIVIDADES NO ESENCIALES?

El trabajo por cuenta ajena en las actividades no consideradas como esenciales
se debera suspender durante el periodo comprendido entre el 30 de marzo y el 9
de abril de 2020, ambos inclusive, tal y como dispone el articulo 2 del Real Decreto
10/2020.

No obstante la Disposicion Transitoria primera del meritado Real Decreto
establece una excepcion, para aquellos supuestos en los que resulte imposible
interrumpir de forma inmediata la actividad prestacional mediante el que “las
personas trabajadoras podran prestar servicios el lunes 30 de marzo “con el
unico proposito de llevar a cabo las tareas imprescindibles para poder hacer
efectivo el permiso retribuido recuperable sin perjudicar de manera irremediable o
desproporcionada la reanudacion de la actividad empresarial”.

En el mismo sentido la Disposicién Transitoria Segunda establece una excepcion
a la norma, de forma concreta respecto de los servicios de transporte, mediante
la cual las personas trabajadoras que se encuentren realizando un servicio no
esencial en el momento de la entrada en vigor del permiso, esto es el 30 de marzo,
podran llevar a cabo la prestacion de servicios hasta la finalizacién del servicio en
curso sin verse afectadas por el mismo, hasta el retorno; iniciando el computo del
permiso retribuido recuperable una vez finalizada la prestacién de sus servicios.

SCOMO AFECTA LO ANTERIOR AL PLAN DE
TRANSICION A LA NUEVA NORMALIDAD?

De forma adicional a lo anteriormente detallado, se va a proceder a la realizacion
de una desescalada de forma gradual hasta alcanzar la normalidad, consistiendo
en la adopcién de medidas gubernamentales en aras a flexibilizar la situacion
actual. En este sentido, se publicaran en el Boletin Oficial del Estado las sucesivas
medidas a adoptar en los distintos sectores, modificando asi las actividades y la
situacion actual, junto con la aprobacion de un plan para la transicion a la nueva
normalidad?.

Dicho plan, en un principio, contempla cuatro fases de desescalada que se
aplicaran de manera asimétrica, dependiendo de la Provincia, el progreso entre
fases se basara en criterios establecidos en un Panel Integral de Marcadores.

De forma orientativa las fases, periodos y medidas que se contemplan en las
mismas serian los siguientes, sin perjuicio de su modificacién:

En la Fase 0, conocida como de preparacion se permitira la apertura de
establecimientos con cita previa para la atencién individual de los clientes o
la apertura de restaurantes con servicio de comida para llevar sin consumo
en el local.

"Plan de Transicién a la nueva normalidad https://www.mscbs.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=4884


https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/14/463
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/29/10
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/14/463
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/14/463
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/29/10
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/29/10
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/29/10
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/29/10
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4166
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4166
https://www.mscbs.gob.es/gabinete/notasPrensa.do%3Fid%3D4884

En la Fase 1 o inicial, prevista a partir del 11 de mayo se permitira el inicio
parcial de ciertas actividades, principalmente comerciales y con horarios
preferentes para mayores de 65 afos, asi como entre otras medidas la
apertura de terrazas se limitar4 a una ocupacion del 30% mientras que, en
hosteleria, la apertura de hoteles y alojamientos turisticos excluira zonas
comunes y contara con restricciones. Una excepcion a esta apertura seran
los centros comerciales, por implicar mayores aglomeraciones.

En la Fase 2 o intermedia si se cumplen las condiciones y los marcadores
estipulados, en restauracion, se abrira el espacio interior de los locales de
mas de 70 m2, con una ocupacion de 1/3 del aforo y garantias de separacion
y solo para servicio de mesas. También seran posibles en esta fase las visitas
a monumentos y otros equipamientos culturales como salas de exposiciones
y salas de conferencias, con un tercio de su aforo habitual.

En dltimo lugar, la Fase 3 consistente en una vuelta a la normalidad, donde se
adoptaran medidas de flexibilizacion. si bien se mantendré la recomendacion
del uso de la mascarilla fuera del hogar y en los transportes publicos. En el
ambito comercial se limitara el aforo a la mitad, fijando una distancia minima
de 2 metros, y en restauracion se suavizaran algo mas las restricciones de
aforo y ocupacion, si bien se mantienen estrictas condiciones de separacion
entre el publico.



PREVENCION RIESGOS
LABORALES

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

© N o O

¢ Qué obligaciones de prevencion de riesgos laborales frente al COVID-19 tiene la
empresa respecto de las personas que continldan trabajando de forma presencial?

¢ Qué medidas deben tomar las personas trabajadoras que prestan servicio de forma
presencial?

¢ Qué entendemos por trabajadores especialmente sensibles al COVID-197?

¢ Qué ocurre si la empresa no puede garantizar una proteccion efectiva y especifica de
los trabajadores especialmente sensibles al COVID-197?

¢ Cual es el procedimiento para que a una persona trabajadora se le expida el preceptivo
parte de incapacidad temporal derivado del COVID-19, ya sea por aislamiento, contagio
0 persona trabajadora especialmente sensible?

¢ Cual es el protocolo a seguir en caso de que una persona trabajadora informe de
que ha tenido un contacto casual con un caso posible, probable o confirmado de
COVID-19?

¢, Cémo debe actuar la empresa, en caso de que una persona trabajadora informe
que ha tenido un contacto estrecho con un caso posible, probable o confirmado de
COVID-19, o bien, esa persona trabajadora tiene sospechas de ser portador/a, o un
caso confirmado de COVID-197

¢;Qué medidas debe tomar la empresa, respecto a los demas trabajadores y
trabajadoras, en caso de que un compafnero o compafiera de trabajo haya tenido un
contacto estrecho con un caso posible, probable o confirmado de COVID-19, o bien,
él/ella mismo/a sea un caso confirmado o sintomatico de COVID-197

¢, Tiene la persona trabajadora la oblicacion de poner en conocimiento a la empresa que
ha tenido un contacto casual o estrecho con un caso posible, probable o confirmado
de COVID-197?

¢ Qué obligacion tiene la empresa si no puede garantizar las medidas de prevencion de
riesgos laborales frente al COVID-197?

¢ Qué pueden hacer las personas trabajadoras ante la ausencia de prevencion de
riesgos laborales por parte de la empresa?

¢Mantiene la empresa la obligacion en materia de prevencion de riesgos laborales
para los trabajadores y trabajadoras que trabajan a distancia (teletrabajo)?
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cQUE OBLIGACIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE AL COVID-19 TIENE LA EMPRESA
RESPECTO DE LAS PERSONAS QUE CONTINUAN
TRABAJANDO DE FORMA PRESENCIAL?

La empresa, en términos generales, tiene la obligacion de garantizar la seguridad
y salud de las personas trabajadoras, asi lo establece el articulo 14 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL).

Ante la situacion excepcional de crisis sanitaria en la que estamos inmersos,
la empresa tiene la obligacion de reforzar las medidas de higiene personal en
todos los &mbitos del trabajo, informar y formar a los trabajadores y trabajadoras e
higienizar los lugares de trabajo. Destacandose las siguientes medidas:

Reforzar medidas de higiene personal.

La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la
infeccion.

Etiqueta respiratoria:
Cubrirse la nariz y la boca con un pafuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con tapa y pedal. Si no se dispone
de pafnuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las
manos.
Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.
Practicar buenos habitos de higiene respiratoria.

Proporcionar equipos de proteccion individual. Dependiendo del grado
de exposicion al COVID-19 se han establecido diferentes tipos de proteccion
individual segun el grado de exposicion del riesgo:

Exposicion de riesgo componentes de EP| de proteccion biolégica v,
en ciertas circunstancias de proteccion frente a aerosoles y frente a
salpicaduras: por ejemplo, técnicos de transporte sanitario en el traslado
de persona sintomatica.

Exposicion de bajo riesgo, en funcion de la evaluacion especifica de
riesgo: componentes de EPI de proteccidn biologica: por ejemplo, personal
sanitario cuya actividad no incluye un contacto estrecho con una persona
sintomatica.

Baja probabilidad de exposicién no es necesario el uso de EPI, salvo en
ciertas situaciones que se deberan utilizar EPIS de proteccion respiratoria
y/o guantes de proteccion: por ejemplo, personal de seguridad.

Informacién y formacion respecto al riesgo de contagio de higiene, y
técnicas entre el personal trabajador, garantizando una formacion especifica,
potenciando el uso de carteles y sefializacion que fomente las medidas de
higiene y prevencion, como, por ejemplo’:

'Explicacién paso a paso: https://www.astursalud.es/documents/31867/944252/EPI+colocacion+reti-
rada+2+y+2+higiene+manos.pdf/263cbc12-68c7-da9e-75f1-6dtb5ddeaca?

Cbémo lavarse las manos, véase por ejemplo, véase este cartel informativo
de la OMS.

Coémo colocarse los EPIS'.
Medidas de desecho o descontaminacion de las EPIS?.

Higienizar los lugares de trabajo, manteniendo un aprovisionamiento
suficiente. del material de limpieza, el Ministerio de Sanidad ha relacionado
los productos autorizados para desinfectar. (consultelos aqui).

Medidas organizativas.

Medidas para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras y los
clientes con el objetivo del distanciamiento social. En un principio se habia
establecido segun el art. 10.2 del Real Decreto-ley463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una distancia de
seguridad de un metro, ahora lo recomendable es metro y medio o dos
metros.

Planes de continuidad en el caso de un aumento de bajas laborales, a
través de un proceso de participacion y acuerdo con la representacion
legal.

Medidas de entrada y salida escalonada de los propios trabajadores y
trabajadoras.

En los establecimientos abiertos al publico, como es el caso de los
supermercados, se deberd garantizar un aforo limitado. Este aforo
debera permitir cumplir con las medidas extraordinarias dictadas por las
autoridades sanitarias, concretamente con el requisito de distancias de
seguridad.

Cuando sea posible, se fomentara la habilitacibn de mecanismos de
control de acceso en las entradas de los locales. Este control de acceso
debe garantizar el cumplimiento estricto del aforo maximo calculado para
esta situacion extraordinaria.

Cuando sea de aplicacion, se estableceran medidas para organizar a los
clientes que permanezcan en el exterior del establecimiento en espera de
acceder a él cuando lo permita el aforo. Todo el publico, incluido el que
espera en el exterior del establecimiento, debe guardar rigurosamente la
distancia de seguridad.

Se informaréa claramente a los clientes sobre las medidas organizativas y
sobre su obligacion de cooperar en su cumplimiento.

Teletrabajo

En la guia de procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales se hace una exposicidbn pormenorizada de las obligaciones en

materia de prevencion de riesgos laborales.


mailto:https://www.boe.es/buscar/act.php%3Fid%3DBOE-A-1995-24292?subject=
mailto:https://www.boe.es/buscar/act.php%3Fid%3DBOE-A-1995-24292?subject=
https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.who.int/gpsc/information_centre/gpsc_desinfectmanos_poster_es.pdf%3Fua%3D1
https://www.who.int/gpsc/information_centre/gpsc_desinfectmanos_poster_es.pdf%3Fua%3D1
mailto:https://www.who.int/gpsc/information_centre/gpsc_desinfectmanos_poster_es.pdf%3Fua%3D1?subject=
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/03/14/463
mailto:https://www.boe.es/diario_boe/txt.php%3Fid%3DBOE-A-2020-3692?subject=
mailto:https://www.boe.es/diario_boe/txt.php%3Fid%3DBOE-A-2020-3692?subject=
mailto:https://www.boe.es/diario_boe/txt.php%3Fid%3DBOE-A-2020-3692?subject=
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.astursalud.es/documents/31867/944252/EPI%2Bcolocacion%2Bretirada%2B2%2By%2B2%2Bhigiene%2Bmanos.pdf/263cbc12-68c7-da9e-75f1-6dfb5ddeaca7
https://www.astursalud.es/documents/31867/944252/EPI%2Bcolocacion%2Bretirada%2B2%2By%2B2%2Bhigiene%2Bmanos.pdf/263cbc12-68c7-da9e-75f1-6dfb5ddeaca7
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SQUE MEDIDAS DEBEN TOMAR LAS PERSONAS
TRABAJADORAS QUE PRESTAN SERVICIO DE FORMA
PRESENCIAL?

Por parte de los trabajadores y trabajadoras que tengan que desplazarse a su
centro de trabajo, también deben tomar medidas preventivas de contagio, ya no
Unicamente a la hora de prestar servicios, sino que durante el desplazamiento
también. El Ministerio de Sanidad ha publicado una Guia de Buenas practicas
para evitar el contagio estableciendo diferentes recomendaciones en las que,
entre otras, encontramos recomendaciones para el desplazamiento, prestacion
de servicios,...

SQUE ENTENDEMOS POR TRABAJADORES
ESPECIALMENTE SENSIBLES AL COVID-19?

En términos generales, y segun lo previsto en el articulo 25 de la LPRL la
empresa debe garantizar de forma especifica la proteccion de los trabajadores y
trabajadoras, que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido (incluidos aquellos que tengan reconocida una situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

En este caso concreto, como grupos vulnerables con alto riesgo de contagio al
COVID-19 se ha establecido hasta ahora los siguientes colectivos:

las personas con diabetes,

enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.
enfermedad pulmonar cronica,

inmunodeficiencia,

tratamientos oncolégicos en fase de tratamiento activo,
embarazo

mayores de 60 anos.

Segun el procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencion de riesgos
laborales el servicio sanitario del Servicio de prevencion de Riesgos Laborales debe

evaluar la presencia de personal especialmente sensible en relacion a la infeccion
al COVID-19, establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona
trabajadora y emitir un informe sobre las medidas de adaptacion y proteccion.
Asi, se debe determinar si existe la posibilidad de adaptar el puesto de trabajo
mediante la proteccidn adecuada que evite el contagio, o bien la reubicacion en
otro puesto exento de riesgo de exposicion en la misma empresa.

SQUE OCURRE S| LA EMPRESA NO PUEDE GARANTIZAR
UNA PROTECCION EFECTIVA Y ESPECIFICA DE LOS
TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES AL
COVID-19?

Los servicios médicos del servicio de prevencion deberan elaborar un informe en
el que deje constancia la condicién de que el trabajador o trabajadora forma parte

de un colectivo de riesgo y, que por parte de la empresa existe la imposibilidad de
adaptacion del puesto de trabajo, de una proteccion adecuada o, una reubicaciéon
en un puesto exento de riesgo de exposicion.

Con dicho informe, el trabajador o trabajadora debera ponerlo en conocimiento
de su Médico de Atencién Primaria (MAP), el cual, tras un estudio individual del
caso, y siempre y cuando lo considere preceptivo, extendera parte de incapacidad
temporal por enfermedad comun (a similitud de los casos positivos o en periodo
de aislamiento).

SCUALES EL PROCEDIMIENTO PARA QUE A UNA PERSONA
TRABAJADORA SE LE EXPIDA EL PRECEPTIVO PARTE DE
INCAPACIDAD TEMPORALDERIVADODEL COVID-19,YASEA
POR AISLAMIENTO, CONTAGIO O PERSONA TRABAJADORA
ESPECIALMENTE SENSIBLE?

Como particularidad, los procesos de incapacidad temporal derivados de
COVID-19, ya sea por aislamiento, contagio o persona especialmente sensible
desde la publicacion del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, y concretamente
en su articulo 5, son considerados como una situacién asimilada a accidente de
trabajo, exclusivamente para la prestacion econémica de incapacidad temporal del
sistema de Seguridad Social, es decir, el trabajador percibird un 75% de la base
reguladora para aquellos periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocados por el virus COVID-19, salvo que se pruebe que el
contagio de la enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la realizacion

del trabajo, segun lo previsto en el articulo 156 de la Ley General de la Seguridad
Social.

Por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social, se han ido publicando
notas aclaratorias respecto a la emisiéon de los partes de incapacidad temporal, en
la que se especifica los casos en los que procede la remisién de los mismos. La
Ultima actualizacién al respecto, es la actualizacién a 15 de abril de 2020 de las

instrucciones aclaratorias relativas al nuevo procedimiento de remision de partes
de los servicios publicos de salud por coronavirus.

Segun las directrices dadas, se expedird 0 no parte de incapacidad temporal,
cuando:

En casos de enfermedad:

Se expedira en los casos definidos por el Ministerio de Sanidad como confirmados
(PCR o test de diagnostico positivo de antigenos o anticuerpos) y probables
(infeccion respiratoria aguda grave con criterio clinico y radiol6gico compatible
con el diagnostico COVID19 no confirmado).

En casos de aislamiento:

No procede su emision en los casos de personas trabajadoras sin causa actual
de IT por sus patologias previas, que sean derivadas por las empresas o acudan
ellas mismas a solicitar IT por temor al contagio de COVID19, salvo que se trate de
personas trabajadoras especialmente sensibles (TES) al riesgo de SARSCoV-2.
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/10/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/10/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://fedesp.es/wp-content/uploads/2020/03/ACTUALIZACI%25C3%2593N-15-04-ACLARACIONES-RDL-6-2020-REMISI%25C3%2593N-DE-PARTES-SPS.pdf
https://fedesp.es/wp-content/uploads/2020/03/ACTUALIZACI%25C3%2593N-15-04-ACLARACIONES-RDL-6-2020-REMISI%25C3%2593N-DE-PARTES-SPS.pdf
https://fedesp.es/wp-content/uploads/2020/03/ACTUALIZACI%25C3%2593N-15-04-ACLARACIONES-RDL-6-2020-REMISI%25C3%2593N-DE-PARTES-SPS.pdf
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Si procede su emision, previo informe del servicio de prevencion de riesgos
laborales correspondiente, en aquellos casos de personas trabajadoras que
presentan condiciones de salud que las hacen més vulnerables a COVID-19.
Y en los que, a pesar de las medidas de prevencion, adaptacién y proteccion
establecidas, las condiciones de trabajo no les permitan efectuar su trabajo sin
elevar el riesgo para si mismas.

En los casos posibles (caso con infeccion respiratoria aguda leve al que no se
le ha realizado prueba de diagnoéstico microbiolégico). Esta indicado aislamiento
domiciliario que se mantendra hasta transcurridos 3 dias desde la resolucién de la
fiebre y del cuadro clinico con un minimo de 7 dias desde el inicio de los sintomas.
El seguimiento y el alta seran supervisados por el médico de atencidén primaria o
de la forma que se establezca en cada comunidad autonoma.

Asi, pese al caracter asimilado al de accidente de trabajo a los efectos del
porcentaje de la prestacion, el parte de incapacidad temporal sera exclusivamente
expedido por el Servicio Publico de Salud, en ningun caso el trabajador o trabajadora
debe acudir a la Mutua de Accidentes de Trabajo para que se le expida el mismo.

La persona trabajadora no tiene que ir personalmente al Centro de Atencién
Primaria, sino que primaréa el contacto telefénico, pudiendo un representante del
mismo ir a buscar el parte de incapacidad temporal, para asi remitir el ejemplar
correspondiente a la empresa.

El parte de incapacidad temporal sera expedido por enfermedad comun, y sera,
a través de un procedimiento interno, cuando automaticamente se transformara la
contingencia a accidente de trabajo, figurando en todas las bases con esta nueva
contingencia, y serd comunicada a todos los interlocutores del INSS (MCSS,
EMPRESAS, TGSS). Esta transformacion automatica generara una comunicacion
por el fichero FIE a la empresa, que prevalece sobre cualquier otra informacion.

Cabe destacar que, cuando se tenga conocimiento del periodo de aislamiento/
contagio o de enfermedad con posterioridad al inicio del mismo, se emitiran los
partes con caracter retroactivo.

SCUALESELPROTOCOLO ASEGUIREN CASO DE QUE UNA
PERSONA TRABAJADORA INFORME DE QUE HA TENIDO UN
CONTACTO CASUAL CON UN CASO POSIBLE, PROBABLE O
CONFIRMADO DE COVID-19?

Como contacto casual debe entenderse el contacto con cualquier otra persona
que haya estado compartiendo espacio cerrado con un caso mientras era
sintomatico, pero que no cumplan con los criterios de ser “contacto estrecho”.

Segun el procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales, el trabajador o trabajadora que haya tenido un contacto casual,

continuard con la actividad laboral normal y se realizara vigilancia pasiva de
aparicion de sintomas.

SCOMO DEBEACTUARLAEMPRESA,EN CASO DE QUE UNA
PERSONA TRABAJADORA INFORME QUE HA TENIDO UN
CONTACTO ESTRECHO CON UN CASO POSIBLE, PROBABLE
O CONFIRMADO COVID-19, O BIEN, ESA PERSONA
TRABAJADORA TIENE SOSPECHAS DE SER PORTADOR/A,
O UN CASO CONFIRMADO DE COVID-19?

Se clasifica como contacto estrecho de casos posibles, probables o confirmados
de:

Personas cuidadoras
Familiares, convivientes o cualquier persona que haya estado a una distancia
inferior de 2 metros durante un periodo superior a 15 minutos.

A tal efecto, la empresa debera comunicar al Servicio de Prevencién que un
trabajador o trabajadora se encuentra en situacidbn de “contacto estrecho”,
para que emita el informe para el trabajador o trabajadora y pueda tramitar la
correspondiente baja médica.

Por tanto, el servicio sanitario del servicio de prevencion de riesgos laborales
seran los encargados de establecer los mecanismos para la investigacion y
seguimiento de los contactos estrechos en el ambito de sus competencias, de
forma coordinada con las autoridades de salud publica, de la siguiente manera:

Elseguimientoy manejo de las personastrabajadoras engeneral se establece
en el Procedimiento de actuacién frente a casos de nuevo coronavirus:

Valoracion

El servicio sanitario del Servicio de prevencion de Riesgos Laborales
llevara a cabo una evaluacion individualizada del riesgo y de las tareas
a realizar por la persona trabajadora de un operador critico de servicios
esenciales, teniendo en cuenta los factores de vulnerabilidad y especial
sensibilidad de la persona trabajadora. Remitira, asi mismo, informe para
que el trabajador o trabajadora acuda a su Médico de Atencién Primaria
y le expida el parte de incapacidad temporal, si se considera adecuada.

En el informe el Servicio de prevencion de Riesgos Laborales deberan
recogerse también las siguientes indicaciones:

La obligacion del aislamiento preventivo.

Que, el parte de baja y los de confirmacion seran emitidos sin la
presencia fisica de la persona trabajadora. La persona interesada no
debe ir a recoger los partes, puede recogerlos otra persona o utilizar
otros medios disponibles para evitar desplazamientos.

Que, aunque los partes de baja y alta seran emitidos por enfermedad
comun, el INSS realizara el procedimiento interno correspondiente
para convertirlos en accidente de trabajo, a efectos de prestacion
econdmica.

Las medidas y recomendaciones preventivas generales, sobre todo de
higiene de los lugares de trabajo.
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Manejo de personal
Contacto estrecho con caso posible, probable de COVID-19.

Se retirara a la persona trabajadora de la actividad laboral.

No se hard un seguimiento activo de los contactos, unicamente
se les indicara realizar cuarentena domiciliaria durante 14 dias
desde el ultimo contacto con el caso si no es conviviente o desde
la finalizacién del aislamiento del caso, si es un conviviente.

Las autoridades sanitarias podran valorar situaciones individuales
que requieran otro tipo de recomendacién. Si durante los 14 dias
posteriores a la exposicidn el contacto desarrollara sintomas y la
situacidn clinica lo permite, debera hacer autoaislamiento inmediato
domiciliario y contactar con los servicios de atencion primaria segun
se haya establecido en los protocolos de cada CCAA.

Sintomatica

Si la persona trabajadora de un operador critico de servicios
esenciales presenta sintomas compatibles con una infeccion
respiratoria aguda, se colocara una mascarilla quirdrgica y se
retirara de su actividad profesional.

Si la sintomatologia no requiere hospitalizacién, se realizara
cuarentena domiciliaria de 14 dias. Se valorara la realizacién a los
7 dias de un test diagnéstico por PCR. En caso de que la PCR sea
negativa podra reincorporarse a la actividad profesional. En caso
contrario, la persona trabajadora se reincorporara a su puesto tras
negativizarse la PCR.

Caso confirmado

Se retirara a la persona trabajadora de la actividad laboral.
Tramitar la baja laboral de ese empleado o empleada a través de
la Seguridad Social.

Asegurarse que el trabajador o trabajador informa a las
autoridades sanitarias de su enfermedad (en el caso que se
hubiera diagnosticado de modo privado, fuera del servicio publico
de salud).

A partir de ese momento ese trabajador no podra acceder a la
empresa hasta que se lo autoricen los médicos dandole el alta.

SQUE MEDIDAS DEBE TOMAR LA EMPRESA, RESPECTO A
LOS DEMAS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, EN CASO
DE QUE UN COMPANERO O COMPANERA DE TRABAJO HAYA
TENIDO UN CONTACTO ESTRECHO CON UN CASO POSIBLE,
PROBABLE O CONFIRMADO DE COVID-19, O BIEN, ELLA
MISMA ES UN CASO CONFIRMADO O SINTOMATICO DE
COVID-19?

La empresa debe tomar las siguientes medias:

Reforzarinmediatamente las medidas de prevencidén generales de la empresa,
con especial importancia la superficies metalicas y plasticas que hubiera en
la empresa y sobre todo aquellas en las que el empleado sintomatico hubiera
estado en contacto o en proximidad.

Se pondra en conocimiento del Servicio de Prevencion para que ponga en
conocimiento de la empresa las pautas establecidas por Salud Publica para
con el resto del colectivo expuesto.

Mientras no tengamos las indicaciones desde Salud Publica, el resto del
colectivo actuard de forma normal. Salvo que algin comparnero presente
sintomas principales como fiebre, tos, y dificultad respiratoria que debera
quedarse en su casa

Determinar de entre el conjunto de empleados, los que hayan tenido un
contacto estrecho o casual con la persona trabajadora.

No menos importante, es transmitir serenidad a los trabajadores y trabajadoras
por parte de sus superiores jerarquicos.

STIENE LA PERSONA TRABAJADORA LA OBLIGACION DE
PONER EN CONOCIMIENTO A LA EMPRESA QUE HA TENIDO
UN CONTACTO CASUAL O ESTRECHO CON UN CASO
POSIBLE, PROBABLE O CONFIRMADO DE COVID-197?

Segun el articulo 29 LPRL, las personas trabajadoras, también tienen el deber
de velar por su seguridad y salud, asi como por las de aquellas personas a quienes
pueda afectar su actividad, debiendo cooperar con la empresa para que pueda
garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Asi, las personas trabajadoras deberan informar a su empleador y al servicio
de prevencién o, en su caso, a los delegados de prevencién. No obstante, la
persona trabajadora en situaciéon de incapacidad temporal por enfermedad no
tiene obligacion de informar sobre la razon de la baja a la empresa, sin embargo,
este derecho individual puede ceder frente a la defensa de otros derechos como
el derecho a la proteccion de la salud del colectivo de trabajadores en situaciones
de pandemia y, mas en general, la defensa de la salud de toda la poblacion.

SQUE OBLIGACION TIENE LA EMPRESA SI NO PUEDE
GARANTIZAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE AL COVID-19?

La obligacion de prevencion de riesgos laborales de la empresa, exige la
adopcion de cualquier medida necesaria para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores. Asi, como consecuencia de ello la empresa debe adoptar las
medidas necesarias, medidas organizativas, modificacion de espacios, o incluso
el teletrabajo.

No obstante, en caso de no poder adoptar ni garantizar estas medidas para
mitigar el riesgo, segun el articulo 21 LPRL el empresario debera:

Informar lo antes posible a todos los trabajadores y trabajadoras afectados
acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptada.
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Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

Igualmente, la empresa podria acudir a un ERTE por fuerza mayor, tal y como se
ha explicado en el apartado especifico (V) de la presente guia.

SQUE PUEDEN HACER LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ANTE LA AUSENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR PARTE DE LA EMPRESA?

Cuando las personas trabajadoras consideren que la prestacién de servicios
genera un riesgo grave e inminente para su vida o salud, tendran derecho a:

Interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo (articulo 21.2 LPRL).
Ademas, la representacion legal de la plantilla, ante la ausencia de medidas
adoptadas por la empresa, podran acordar, por mayoria, la paralizacion de la
actividad de las personas trabajadoras afectadas por el riesgo (articulo 21.3
LPRL).

Las personas trabajadoras y sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de la adopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores,
a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Como riesgo laboral grave e inminente todo aspecto que resulte probable que se
materialice en un futuro inmediato y pueda ser causa de gravedad para la salud de
todos los trabajadores del puesto, definicion que nos da el articulo 4.4 de la LPRL.

Tratdndose de una situacion excepcional, en la que se requiere a la empresa una
actividad de prevencién adicional y disenada especificamente para hacerle frente,
la interpretacion que debe darse a la “situacion de riesgo grave e inminente” debe
ser una interpretacion restrictiva.

Todo ello, se estipula especificamente la Guia para la actuaciéon en el ambito
laboral en relacidén con el nuevo coronavirus adoptada por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social adoptada el 5 de marzo de 2020.

SMANTIENE LA EMPRESA LA OBLIGACION EN MATERIA

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE TRABAJAN A
DISTANCIA (TELETRABAJO)?

La primera prevision al respecto, se encuentra en el articulo 5 Real Decreto-
Ley 8/2020. Se establece una referencia especifica a la prevencion respecto las
personas que teletrabajan y, en concreto, respecto la obligacién de evaluacion de
riesgos:

“Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en
aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista
hasta el momento, se entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion
de riesgos, en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con cardcter excepcional,
a traves de una autoevaluacion realizada voluntariamente por la propia persona
frabajadora’.

Por lo tanto, se mantiene la obligacién de una evaluacion de riesgos a través
de una autoevaluacién por parte de la persona trabajadora que debe realizarlo de
forma voluntaria.

Por parte del Instituto Nacional de Seguridad en el Trabajo ha elaborado un

documento de Prevencion de riesgos psicosociales en situacion de trabajo

a distancia debida al COVID-19. Recomendaciones para el empleador con un
esquema ilustrativo del mismo (aqui).

Respecto al modelo de autoevaluacion, que se debe hacer llegar a los
trabajadores, en un principio, en los borradores del proyecto del Real Decreto-Ley
8/2020 si que se facilitd modelo tipo, no obstante, a dia de hoy, no se ha publicado
ningun modelo oficial, pero los Servicios de prevencion de Riesgos Laborales
pueden facilitarles uno al respecto.
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CONCILIACION,
VACACIONES, ITY

TELETRABAJO
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¢;Cuales seran los efectos especiales de las personas con cargas familiares?

;Los derechos especiales de conciliacion en qué supuestos podran disfrutarse?
¢;Cuales son las particularidades del derecho especial de reducciéon de jornada?
¢;Cuales son los requisitos para su solicitud?

¢ Se introduce alguna limitacion o factor corrector?

;Qué es el derecho especial de adaptacion de jornada®?

;La empresa se puede negar a la concrecion horaria solicitada por el trabajador?

;Se encuentra la empresa obligada a garantizar los derechos especiales de adaptacion
o reduccioén de jornada?

;Qué sucede con las personas que previamente ya disponian de derechos de
conciliacion?

¢ Los trabajadores que ya se encuentren disfrutando de una adaptacion de la jornada
por conciliaciéon o de una reducciéon de jornada por cuidado de hijos, pueden solicitar
alguna de estas medidas?

;Qué informacion/justificacion se debe aportar para solicitar estas medidas?

¢;La solicitud de estas medidas especiales da derecho a algun tipo de prestacion?
;Se establece limites para la concesion de estos derechos?

;,Como puede afectar un ERTE a aquella persona trabajadora que se encuentra
disfrutando de la prestacion y permiso por nacimiento y cuidado de menos (antigua
prestacion de maternidad/paternidad)?

;Qué ocurrira si el ERTE es de reduccién de jornada, de tal forma que se prestan
servicios parcialmente?

Si se disfruta el periodo de prestacion por nacimiento y cuidado de menos, tal y como
se permite en el articulo 48.4 del ET, ;como afectara el ERTE?

sLa empresa puede imponer unilateralmente las vacaciones durante el periodo de
estado de alarma?

Pero, ¢y silas vacaciones fijadas conforme al articulo 38 del ET coinciden con el periodo
del estado de alarma?

;Qué efectos emanan de la afectacion por un ERTE, en relacion a las vacaciones?
;,Coémo afectara a aquella persona trabajadora que se encuentra en IT el inicio de una
suspension de reduccion de jornada derivada de un ERTE?

;Qué ocure si el hecho causante generador de la IT acontece una vez iniciada la
suspension o reduccion de jornada derivada de un ERTE?

¢ Qué ocurre si un trabajador se contagia de COVID-19 o es sospechoso de estar
contagiado?

¢En qué consiste el teletrabajo?

¢ Tiene la empresa la obligacion de ofrecer teletrabajo?

¢ El teletrabajo sera una medida voluntaria®?

¢ Qué duracion tendréa la medida de teletrabajo adoptada por la empresa?

¢ Quién debe facilitar los medios necesarios para el teletrabajo?
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cCUALES SERAN LOS DERECHOS ESPECIALES DE LAS
PERSONAS CON CARGAS FAMILIARES?

Los derechos de conciliacion especial para personas que mantienen su situacion
de prestacion de servicio y tienen responsabilidades familiares son dos:

Derecho de reduccion de jornada
Derecho de adaptacion de jornada

Dichos derechos se encuentran recogidos en el articulo 6 del Real Decreto-Ley
8/2020, donde la vigencia era de un mes. Ahora bien, tras la entrada en vigor
del Real Decreto-Ley 15/2020 dicho periodo se eleva hasta los dos meses al
cumplimiento de la vigencia dispuesta en la disposicion 10* del Real Decreto-Ley
8/2020.

¢LOS DERECHOS ESPECIALES DE CONCILIACION EN QUE
SUPUESTOS PODRAN DISFRUTARSE?

Estos derechos se recogen en el articulo 6.1 del Real Decreto-Ley 8/2020 y los
podran disfrutar aquellas personas acrediten deberes de cuidado respecto del
conyuge o pareja de hecho o familiares hasta el segundo grado y se den las
circunstancias excepcionales motivadas por el Covid-19.

SCUALES SON LAS PARTICULARIDADES DEL DERECHO
ESPECIAL DE REDUCCION DE JORNADA?

El derecho especial de reduccidn de jornada viene recogido en el articulo 6.3 de
Real Decreto-Ley 8/2020, donde se especifica que esta reduccidén podra alcanzar
hasta el 100% de la jornada con la reduccidén proporcional del salario. En otro
sentido la reduccion de jornada no implicara un cambio de naturaleza respecto
a la aplicacion de los derechos y garantias que se establecen en el articulo 37.6

Estatuto de Trabajadores.

Porlo tanto, las personas que concurran en las situaciones descritas en el articulo
37.6 ET y las anteriores descritas, podran disfrutar de estos derechos especiales.

Si que es cierto que dentro del Art. 37.6 ET, en el derecho especial de reduccién
de jornada, se admite en referencia a familiares hasta el segundo grado en régimen
de afinidad, por lo tanto, mas completo que el articulo 6 del Real Decreto-Ley
8/2020, que solo especifica hasta segundo grado de consanguineidad.

Las caracteristicas de este derecho recogido en el articulo 37.6 y 7 del ET seran:

La reduccion de la jornada podra alcanzar hasta el 100%, con su proporcional
reduccion del salario.

La reduccién de jornada debera ser comunicada con 24 horas de adelanto.
Si se aplica por una reduccidn del 100% de la jornada debera ser justificada y
ser razonada y ajustada en referencia a la situacion de la empresa.

Si el motivo de reduccidn de jornada fuese por motivo de atencién y cuidado
de familiares, no seré necesaria que se desempefie actividades retribuidas.

SCUALES SON LOS REQUISITOS PARA SU SOLICITUD?

Es requisito necesario que se acrediten deberes de cuidado respecto al conyuge
o pareja de hecho o familiares por consanguinidad hasta segundo grado (nada
dice del parentesco por afinidad), cuando concurran las siguientes circunstancias
excepcionales creadas por el RD-ley:

Que sea necesaria la presencia del trabajador para la atencién de las personas
antes citadas que por razones de edad, enfermedad o discapacidad necesite
de cuidado personal y directo y que lo sea como consecuencia directa del
COVID-19.

Como consecuencia directa de las medidas adoptadas por las autoridades
gubernativas relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de centros
educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencion
a la persona necesitada de los mismos.

Cuando se acredite que la persona que hasta el momento se hubiera
encargado de la atencidén de las personas antes referenciadas no pudieran
seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

S¢SE INTRODUCE ALGUNA LIMITACION O FACTOR
CORRECTOR?

La norma advierte expresamente que estas medidas son derechos individuales
de cada progenitor o cuidador, que debe de tener como presupuesto el reparto
corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitacion de la perpetuacion
de roles. Esta apreciacion es novedosa.

Asimismo, este derecho debe de ser justificado, razonable y proporcionado en
relacion con la situacién de la empresa, particularmente en el caso de que sean
varias las personas trabajadoras que accedan al mismo derecho.

SQUE ES EL DERECHO ESPECIAL DE ADAPTACION DE
JORNADA?

El derecho especial de adaptaciéon de jornada viene recogido en el articulo 6.2
del Real Decreto-Ley 8/2020 y menciona como derechos especificos:

Cambio de turno.

Iteracion de horario.

Horario flexible.

Jornada partida o continuada.
Cambio de centro de trabajo.
Cambio de funciones.
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Cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de
trabajo a distancia.

Cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa
0 que pudiera.

La casuistica de la adaptacién de la jornada, al igual que su alcance compete a
la persona trabajadora y a sus necesidades que requiere par ale cuidado siempre
que estas estén justificadas, sean razonables y proporcionales.

La empresa y la persona trabajadora deben “hacer lo posible por llegar a un
acuerdo”.

LA EMPRESA SE PUEDE NEGAR A LA CONCRECION
HORARIA SOLICITADA POR EL TRABAJADOR?

La concrecién horaria inicial corresponde a la persona trabajadora quien debera
determinar su alcance y contenido, ahora bien, debemos tener en cuenta que ésta
debera ser razonable y proporcionada a sus necesidades y a las necesidades de
organizacion de la empresa; pudiendo alegar causa que motive su cambio.

S¢SE ENCUENTRA LA EMPRESA OBLIGADA A GARANTIZAR
LOSDERECHOSESPECIALESDEADAPTACIONOREDUCCION
DE JORNADA?

El derecho especial de conciliacion se encuentra tipificados en el articulo 6 del
Real Decreto-Ley 8/2020, del 17 de marzo, como un derecho individual de cada
uno de los progenitores o cuidadores.

Si el trabajador cumple con los requisitos para acceder a dicho derecho, y su
peticién se encuentra justificada de forma razonable y proporcionada y ademas
organizativamente no se produce ningun quebranto para la empresa, no se podra
denegar.

Para verificar si se cumplen o no los requisitos exigidos para su concesion se
debe seguirse el mismo procedimiento, salvo en alguna especialidad, que cuando
nos solicitan el ejercicio de los derechos de conciliacidon de la vida familiar y
personal.

SQUE SUCEDE CON LAS PERSONAS QUE PREVIAMENTE
YA DISPONIAN DE DERECHOS DE CONCILIACION?

Segun el articulo 6 del Real Decreto-Ley 8/2020, del 17 de marzo, todos aquellos
trabajadores que ya disfrutaban:

De una adaptacién de su jornada por conciliacion
De una reduccién de jornada por cuidado de hijos o familiares

De alguno de los derechos de conciliacion previstos en el ordenamiento
laboral, entre los que se incluye el articulo 37.

Podran renunciar de forma temporal o modificar los términos de la adaptacion
qgue vengan disfrutando siempre y cuando se den las circunstancias excepcionales
previstas en el apartado 1 de este mismo articulo.

En cuanto a la duracion, las medidas de conciliacion de establecidas en el articulo
6 del RD-L 8/2020, mantendran una vigencia durante los dos meses posteriores al
cumplimiento de la vigencia del RD-L; y, en atencién a las circunstancias, cabran
prorrogas adicionales por parte del Gobierno, segun establece el art. 15 del Real
Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril.

Ademas, se mantiene la necesidad de acreditacidbn y acomodacion con las
necesidades de la empresa, pero se presume que la solicitud se encuentra
justificada de forma razonable y proporcionada siempre y cuando no exista prueba
en contrario.

cLOS TRABAJADORES QUE YA SE ENCUENTREN
DISFRUTANDO DE UNA ADAPTACION DE LA JORNADA POR
CONCILIACION O DE UNA REDUCCION DE JORNADA POR
CUIDADO DE HIJOS, PUEDEN SOLICITAR ALGUNA DE ESTAS
MEDIDAS?

Si, ya que en tal caso podra renunciar temporalmente a la adaptacion que venga
disfrutando o en su caso modificar los términos de la adaptacion. Esta renuncia
0 adaptacion se limitara al periodo excepcional de duracién de la crisis sanitaria.

Se mantienen la necesidad de acreditacion y acomodacion con las necesidades

de la empresa, pero se presume que la solicitud estd justificada, razonable y
proporcionada salvo prueba en contrario.

SQUE INFORMACION/JUSTIFICACION SE DEBE APORTAR
PARA SOLICITAR ESTAS MEDIDAS?

Se debe acreditar la situacién de necesidad:

1. Identificando claramente si pretende una adaptacion o reduccion especial
de jornada.

2. Lapersona o personas que precisan dicho deber de cuidado.
3. Que su peticion viene motivada por la circunstancia excepcional

relacionada con las medidas adoptadas para la prevencion de la extension
del COVID-19.
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LA SOLICITUD DE ESTAS MEDIDAS ESPECIALES DA
DERECHO A ALGUN TIPO DE PRESTACION?

No se percibe ningun tipo de prestacién a nivel estatal, salvo las que algunas
Comunidades Autébnomas estén concediendo, como Gobierno Vasco o Generalitat
Valenciana.

¢SE ESTABLECE LIMITES PARA LA CONCESION DE ESTOS
DERECHOS?

Reiteramos que la norma establece de manera general que se trata de un
derecho individual y debe ser justificado, razonable y proporcionado en relacion
con la situacion de la empresa, particularmente en caso de que sean varios los
trabajadores que quieran acceder a las mismas medidas en el centro de trabajo.

cCOMO PUEDE AFECTAR UN ERTE A AQUELLA PERSONA
TRABAJADORA QUE SE ENCUENTRA DISFRUTANDO DE
LA PRESTACION Y PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DE MENOR (ANTIGUA PRESTACION DE MATERNIDAD/
PATERNIDAD)?

A este respecto, si el contrato se encuentra suspendido temporalmente por
nacimiento o por el resto de causas contempladas en el articulo 45.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores y, en consecuencia, se esta percibiendo la correspondiente
prestacion economica por nacimiento y cuidado de menor establecida en el
articulo 177 y siguientes de la LGSS, el ERTE en modo alguno afectara al estado
de las cosas, de modo que se seguird en suspension por nacimiento y cuidado
de menor y se seguira percibiendo la correspondiente prestacion econémica
hasta su agotamiento. En otras palabras, se podra incluir a la persona trabajadora
que se encuentre en tal situacidén en el ERTE, si bien los efectos de tal inclusion
comenzaran al término de la meritada prestacion.

cQUE OCURRIRA SI EL ERTE ES DE REDUCCION DE
JORNADA, DE TAL FORMA QUE SE PRESTAN SERVICIOS
PARCIALMENTE?

En el caso en el que nos encontremos con un expediente de regulacién temporal
de empleo cuya medida sea la adopcion de reduccion de jornada, de manera
que las personas trabajadoras pasaran a prestar servicios de forma parcial en
el porcentaje de reduccion que se acuerde entre las partes, el hecho causante
de la prestacion por nacimiento y por cuidado de menor permitird acceder a la
prestacion de desempleo.

Por lo que la conclusidn seria idéntica a la realizada para un ERTE de suspension
de contratos, asimilando ambas situaciones pese a la no prestacidon de servicios y
la prestacion de servicios de forma parcial, permitiéndose en ambos supuestos el
acceso a la prestacion por desempleo, aunque la persona trabajadora sobreviva al
hecho causante de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

S| SE DISFRUTA EL PERIODO DE PRESTACION POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR, TAL Y COMO SE
PERMITE EN EL ARTICULO 48.4 DEL ET, cCOMO AFECTARA
EL ERTE?

A este respecto, el ERTE podréa afectar en la parte de jornada trabajada y en las
semanas en que se trabaja. En el caso de disfrute a tiempo parcial del permiso
por nacimiento y cuidado de menor, la prestacion de desempleo tomara una base
reguladora calculada sobre la base de cotizacién de la jornada a tiempo parcial
gue se viniere compatibilizando con la prestacion de nacimiento y cuidado de
menor. Esta base de cotizacién se corresponde con las remuneraciones sujetas
a cotizacion, en proporcion a la jornada efectivamente realizada (art. 68.4 RGC).

LA EMPRESA PUEDE IMPONER UNILATERALMENTE
LAS VACACIONES DURANTE EL PERIODO DE ESTADO DE
ALARMA?

No, la empresa nunca puede de manera unilateral imponer las vacaciones a los
trabajadores, pues asi se extrae literalmente del articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores; es mas, las personas trabajadoras tendran derecho a conocer con
una antelacion minima de 2 meses el momento de disfrute de vacaciones, por
tanto, la empresa no puede disponer unilateralmente de tal periodo vacacional.
Sin perjuicio de que, en la practica actual, se estén acordando mutuamente otras
formas de disfrute y sin el preaviso minimo.

Lo que sucede en este caso de Estado de alarma, es que se ha dado un
permiso retribuido durante un periodo de tiempo a los trabajadores que no han
podido acudir a sus puestos de trabajo y por tanto no ha realizado las actividades
correspondientes. Por ello, los trabajadores que no hayan optado por disfrutar las
vacaciones durante este periodo tendran que recuperar el tiempo de trabajo que
se le ha pagado a través del permiso retribuido pero que no se ha trabajado.

PERO, &Y SI LAS VACACIONES FIJADAS CONFORME AL
ARTICULO 38 DEL ET COINCIDEN CON EL PERIODO DEL
ESTADO DE ALARMA?

Con caracter general, esta persona seguira disfrutando de las vacaciones,
pero pueden darse distintos casos en que no sea asi. No obstante, nos podemos
encontrar con los siguientes supuestos:

Si el trabajador que se encontraba de vacaciones se ve afectado por el ERTE
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que ha realizado la empresa, dejara de estar de vacaciones y pasara a estar en
una situacion de desempleo, es por ello por lo que el trabajador deberia recuperar
las vacaciones que le corresponda.

Si el trabajador que se encontraba de vacaciones, se ha contagiado y esta en
una situacién de incapacidad temporal, el trabajador tendrd derecho a disfrutar
de las vacaciones a partir del momento en que haya finalizado la situacién de
incapacidad temporal.

En caso de que un trabajador este o tenga previsto disfrutar las vacaciones
durante el estado de alarma, pero la empresa necesite sus servicios, podran llegar
a un pacto para que el trabajador se incorporare al trabajo, y por tanto debera
disfrutar de las vacaciones correspondientes en otro momento.

Si a un trabajador le coinciden las vacaciones con el estado de alarma, en
principio deberia disfrutar del periodo de vacaciones, si bien podria llegar a un
acuerdo con la empresa para establecer un cambio de fechas y asi darles a las
vacaciones la finalidad que tienen.

SQUE EFECTOS EMANAN DE LA AFECTACION POR UN
ERTE, EN RELACION A LAS VACACIONES?

No genera vacaciones el periodo en el que el trabajador se encuentre en situacion
de suspension temporal del contrato de trabajo (ERTE), como consecuencia
durante el ano natural que tiene derecho a disfrutar de sus vacaciones, siendo que
habra una disminucién proporcional al numero de dias de suspension. En caso
de que el trabajador disfrute de una reduccién de jornada por ERTE si devengan
vacaciones.

SCOMO AFECTARA A AQUELLA PERSONA TRABAJADORA
QUE SE ENCUENTRA EN IT EL INICIO DE UNA SUSPENSION
DE REDUCCION DE JORNADA DERIVADA DE UN ERTE?

La afectacion dependera de si es por contingencias comunes o profesionales:

Contingencias comunes: El trabajador seguira percibiendo la prestacion de
IT, solo que en cuantia igual a la prestacion por desempleo hasta que se
extinga la IT, pasando entonces a la situacion legal de desempleo.

Contingencias profesionales: El trabajador en IT seguira percibiendo
la prestacion por incapacidad temporal, en cuantia igual a la que tuviera
reconocida, hasta que se extinga dicha situacién, pasando entonces a la
situacion legal de desempleo, sin que correspondiera descontar del periodo
de percepcidn de esta el tiempo que hubiera permanecido en situacion de IT.

SQUE OCURRE CON LA PRESTACION DE RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL EN RELACION CON
LOS ERTES?

Si la trabajadora venia percibiendo una prestacion por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural y se la incluye en un ERTE con suspensién total
de la actividad, se entiende que se procederia a la suspension temporal de la
prestacion y no procederia continuar con su cobro puesto que el riesgo habria
cesado, pudiendo reactivarse una vez reanudada la actividad. Utilizando el art. 35
del Real Decreto 295/2009 de paralelismo que contempla la extincidn del subsidio
en caso de extincion del contrato.

En el caso de ser incluida en un ERTE con una reduccion de la jornada, la
prestacion de riesgo durante el embarazo o lactancia se suspenderia en aquella
parte en que se hubiera reducido la jornada por el ERTE. Situaciéon similar a la
que se produce cuando existe pluriempleo o pluriactividad y la situacidén de riesgo
sblo se produce en una de las actividades, de acuerdo al articulo 34 y 48 del Real
Decreto 295/2009.

Sin embargo, si la trabajadora se encuentra incluida en un ERTE con una
suspension total de la jornada no podria existir el riesgo durante el embarazo o
lactancia, sélo seria posible en el caso de ser un ERTE de reduccion de jornada.
Mismo caso que las trabajadoras a tiempo parcial que contempla el articulo 32.2
del Real Decreto 295/2009.

SQUE OCURRE SI UN TRABAJADOR SE CONTAGIA DEL
COVID-19 O ES SOSPECHOSO DE ESTAR CONTAGIADO?

Como se desprende del Real Decreto-ley 6/2020, en el caso de que una persona
trabajadora esté contagiada o haya sospecha de contagio y por tanto deban estar
aisladas pasara a estar en una situacion asimilada al accidente de trabajo y
accedera a una prestacion econémica de IT.

En base al articulo 5 de este Real Decreto-ley, para que la persona trabajadora
pueda acceder a la prestacion derivada de un accidente de trabajo debera estar
dado de alta en cualquier régimen de la Seguridad Social. Cuando al trabajador
se contagie cobrara un 75% de su base reguladora de la cual la empresa no esta
obligada a pagar nada de esta cantidad, unicamente debera hacerse cargo de
la cuota de seguridad social que le corresponde, siempre y cuando no se haya
pactado otra cosa en el Convenio colectivo.

Ademas, el articulo 5.4 del RD se marca como fecha del hecho causante “fecha
en la que se acuerde el aislamiento, restriccion o enfermedad del trabajador sin
perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.”

En caso necesario la empresa podra contratar temporalmente o subcontratar
otra persona trabajadora para que sustituya las funciones de quién se encuentra
en estado de baja y evitar que se vea afectada la productividad de la empresa.
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¢EN QUE CONSISTE EL TELETRABAJO?

Tal y como establece el Real Decreto- ley 10/2020, de 29 de marzo, el teletrabajo
es una de las herramientas que permite minimizar el impacto negativo sobre el
tejido empresarial y el empleo, tanto es asi que el propio articulo 5 del Real Decreto
8/2020, de 17 de marzo contempla el caracter preferente del trabajo realizado a
distancia.

Pero, ¢sen qué consiste el teletrabajo? Consiste en disponer de sistemas de
organizacion que permitan mantener la actividad mediante el empleo del trabajo a
distancia, siempre y cuando la empresa pueda garantizar las medidas oportunas
de forma técnica y razonablemente posible a través de un esfuerzo de adaptacion
proporcionado.

No obstante, las empresas en las que no tuvieran previsto hasta ahora la
modalidad del teletrabajo, realizaran de forma excepcional y voluntaria a través
del propio trabajador una evaluacion de riesgos tal y como se contempla en el
articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos. Empero, como consecuencia de
la situacion de emergencia de salud publica actual la empresa no se encuentra
obligada a realizar la evaluacion de riesgos establecido en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre (LPRL).

STIENE LA EMPRESA LA OBLIGACION DE OFRECER
TELETRABAJO?

La Guia para la actuacion de ambito laboral en relacién al Coronavirus, dictada
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social establece que:

“En aquellos supuestos en los que no se prevea inicialmente en el contrato
de trabajo como una medida temporal que implique la prestacion de servicios
fuera del centro de trabajo habitual, el teletrabajo podria adoptarse por acuerdo
colectivo o individual, con un cardcter excepcional, para el desarrollo de tareas
imprescindibles que no puedan desarrollarse en el centro fisico habitual, una
vez se hayan establecido los ajustes o precauciones necesarias de tipo sanitario
y preventivo, y conforme a los procedimientos regulados en el Estatuto de los
Trabajadores”. Por lo que insiste en promover formulas de trabajo a distancia, con
el objetivo de mantener la actividad econémica y que los trabajadores no sufran
los perjuicios.

Ademas, si elteletrabajo es técnicay razonablemente posible, asi como establece
el articulo 5 del Real Decreto 8/2020, de 17 de marzo, debera ser prioritario frente
a la cesacion temporal o reduccién de la actividad.

Por tanto, si la empresa puede adaptar la prestacion de sus servicios mediante el
trabajo a distancia, el ERTE por fuerza mayor en estos casos no estara justificado.

Ademas, como los trabajadores podran seguir realizando su actividad con
normalidad no se veran involucrados por el permiso retribuido recuperable.

CEL TELETRABAJO SERA UNA MEDIDA VOLUNTARIA?

Si, el teletrabajo tiene caracter voluntario y viene recogido expresamente en el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores. Este articulo regula el derecho que
tienen los trabajadores para prestar sus servicios en un lugar distinto del centro de
trabajo, en las condiciones que se pacten con la empresa.

En la situacion en la que nos encontramos, sigue siendo voluntaria esta forma de
trabajo, pero como se desprende del Real Decreto- ley 8/2020, de 17 de marzo,
concretamente del articulo 5 y en base a las medidas aprobadas durante el Consejo
de Ministros en un Real Decreto-ley es preferente en la medida de lo posible y
teniendo en cuenta la actividad a la que se dedique la empresa, prorrogar hasta el
mes de julio el teletrabajo.

SQUE DURACION TENDRA LA MEDIDA DE TELETRABAJO
ADOPTADA POR LA EMPRESA?

Como decimos, la medida de teletrabajo es voluntaria; y, por lo tanto, no existe
un plazo de cumplimiento. No obstante, existe una preferencia en tal modalidad de
trabajo, preferencia que perdurara, tras la aprobacion el pasado martes 21 de abril
de 2020 de una serie de medidas socio-econémicas, la preferencia de teletrabajo
se prorroga durante dos meses adicionales. Igualmente, esta medida deja la
puerta abierta a una reincorporacién a su centro de trabajo opcional dependiendo
de cada empresa.

SQUIEN DEBE FACILITAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
EL TELETRABAJO?

Sera la empresa la que facilite los medios adecuados para que los trabajadores
puedan trabajar desde casa. El propio RD-ley 8/2020 hace referencia a ello al
mencionar que la empresa debera adoptar las medidas oportunas para poder
hacer efectivo el trabajo a distancia.

Es por ello por lo que entendemos que el empresario si que deberia dotar de todos
los medios necesarios a los trabajadores para poder hacer efectivo el teletrabajo,
pero en la situacion en la que nos encontramos en este momento lo normal es que
los trabajadores colaboren para poder llevar a cabo el trabajo a distancia.
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¢ bonde se regula el Expediente de Regulacion Temporal de Empleo por fuerza mayor
derivado de la crisis del COVID-197?

Por tanto, ¢qué diferencias existen con el procedimiento ordinario establecido en el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de jornada?

¢ Qué se entiende por “fuerza mayor” dentro del &mbito del COVID-19?

;Qué consecuencias positivas pueden obtener las empresas que han tramitado
satisfactoriamente un procedimiento de ERTE por fuerza mayor?

¢ Qué duracion tendra el ERTE por fuerza mayor?

¢ Cual es la principal diferencia entre ERTE derivado por fuerza mayor y ERTE derivado
por causas técnicas, organizativas o de producciéon? ;Existe alguna especialidad
en relacion con ERTES derivados por causa econdmica, técnica, organizativa o de
produccion?

¢ Puede resultar afecta a un ERTE una persona que se encuentra desempefiando sus
funciones mediante contrato temporal?

Y las personas que prestan servicios mediante un contrato fijo-discontinuo, ¢jpueden
verse afectos aun ERTE?Y, unaempresa en concurso de acreedores, ¢ puede presentar
un ERTE?

¢ Puede afectar un ERTE a una persona que se encuentra en situacion de jublilacion
parcial?

Tenemos un liberado sindical en la empresa, ¢puede quedar afectado por el ERTE?

¢ Tiene alguna especialidad la tramitacion de un ERTE de una empresa que se encuentra
en concurso?

Los centros sanitarios y centros de atencion a personas mayores, ¢;podran realizar un
ERTE?

Los servicios esenciales, jpodran realizar un ERTE por fuerza mayor?

Consecuencias derivadas de la presentacion de un ERTE falsario, o innecesario o con
incorrecciones en los datos facilitados.

Y, para el trabajador, qué consecuencias tendria tal negligente conducta®?

;Serfa posible en caso de ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion, modificar la afectacion de un trabajador cuyo contrato se encuentra
suspendido, pasando a una reduccion de jornada? ;Se podria realizar un ERTE por
fuerza mayor?
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cDONDE SE REGULA EL EXPEDIENTE DE REGULACION
TEMPORAL DE EMPELO POR FUERZA MAYOR DERIVADO
DE LA CRISIS DEL COVID-19?

El Expediente de Regulacion Temporal de Empleo por fuerza mayor se regula
en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, el cual remite directamente
al procedimiento del articulo 51.7 del mismo texto legal, asi como a la normativa
reglamentaria que a tal efecto se dicte.

En cuanto al desarrollo de la normativa reglamentaria, el articulo 31 y siguientes
del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de jornada, regula
el procedimiento ordinario a seguir. No obstante, y debido a la crisis sanitaria y
dada la previsible y cierta presentacion masiva de solicitudes de ERTE por fuerza
mayor, el Gobierno dicté el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19, el cual procedi6 a la modificacion del procedimiento ordinario.

Asi las cosas, en aplicacion del articulo 22 del RD-ley 8/2020, de 17 de marzo,
el procedimiento sera el siguiente:

1. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa a la Autoridad
Laboral

Se deberd acompafar de un informe relativo a la vinculacién de la
pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como de la
correspondiente documentacién acreditativa

2. La empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y
trasladar el informe anterior y la documentacién acreditativa, en caso de
existir, a la representacion de estas.

3. Unaveziniciado el procedimiento, la autoridad laboral debera emitir resolucién
en el plazo de cinco dias desde la solicitud, previo informe, en su caso, de la
ITSS, el cual sera potestativo y se evacuara en el plazo maximo de 5 dias.

Tan solo constatara o no la existencia de fuerza mayor alegada por la
empresa

4. Una vez constatada la existencia de la fuerza mayor, la empresa adoptara las
medidas que asi considere (suspensidn o reduccién de jornada).

POR TANTO, J<QUE DIFERENCIAS EXISTEN CON EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO ESTABLECIDO EN EL REAL
DECRETO 1483/2012, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
DESPIDO COLECTIVO Y DE SUSPENSION DE JORNADA?

PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR FUERZA MAYOR

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre

Regulacién posterior a COVID-19: Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

INICIO PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara mediante
solicitud de la empresa, acompanada
de los medios de prueba que estime
necesarios y simultdnea comunicacién
a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la
condicién de parte interesada en la totalidad
de la tramitacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciard mediante
solicitud de la empresa, que se
acompanara de un informe relativo a la
vinculaciéon de la pérdida de actividad
como consecuencia del COVID-19, asi
como, en su caso, de la correspondiente
documentacion acreditativa. La empresa
debera comunicar su solicitud a las
personas trabajadoras y trasladar el
informe anterior y la documentacién
acreditativa, en caso de existir, a la
representacion de estas.

INFORMES ITSS

La autoridad laboral competente recabara,
con caracter preceptivo, informe de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y realizara o solicitar4d cuantas
otras actuaciones o informes considere
indispensables.

La resolucién de la autoridad laboral se
dictara en el plazo de cinco dias desde la
solicitud, previo informe, en su caso, de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y debera limitarse a constatar la existencia,
cuando proceda, de la fuerza mayor
alegada por la empresa correspondiendo
a ésta la decision sobre la aplicacion de
medidas de suspension de los contratos o
reduccion de jornada, que surtiran efectos
desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.

El informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, cuya solicitud sera
potestativa para la autoridad laboral,
se evacuara en el plazo improrrogable de
cinco dias.
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SQUE SE ENTIENDE POR “FUERZA MAYOR” DENTRO DEL
AMBITO DEL COVID-19?

Segun el articulo 22.1 del RD-ley 8/2020, se considerara como fuerza mayor
aquella situacion que se define en tal precepto:

“Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa
directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la
declaracion del estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de
actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el
transporte publico y, en general, de lamovilidad de las personas y/o las mercancias,
falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario
de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo
decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados,
tendran la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor, con
las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre”.

No obstante lo anterior, la Direccibn General de Trabajo dictd en fecha 19
de marzo de 2020 Criterio sobre Expedientes Suspensivos y de Reduccidén de
Jornada por COVID-19. Asi las cosas, sefialo lo siguiente

“Lafuerza mayor se caracteriza porque consiste en un acaecimiento externo
al circulo de la empresa, de caracter objetivo e independiente de la voluntad
de esta respecto de las consecuencias que acarrea en orden a la prestacion
de trabajo, existiendo una desconexion entre el evento dafioso y el area de
actuacion de la propia empresa. L a fuerza mayor trae consigo la imposibilidad
de que pueda prestarse el contenido del contrato de trabajo, ya sea de manera
directa o bien de manera indirecta al afectar el suceso catastrofico, extraordinario
o imprevisible de tal manera a la actividad empresarial que impida mantener las
prestaciones basicas que constituyen su objeto”.

Conforme al articulo 22.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo se
consideran provenientes de fuerza mayor temporal con los efectos previstos en el
articulo 47.3 que remite al articulo 51.7, ambos del Estatuto de los Trabajadores,
las suspensiones y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad ocasionadas por el Covid-19, y de manera concreta las
debidas a las siguientes situaciones:

La declaraciéon del estado de alarma por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo. En estos casos serd necesario acreditar por la empresa que
la imposibilidad de seguir prestando servicios- total o parcialmente- esta
causada por las distintas medidas de contencion incluidas en el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo. A estos efectos todas las actividades incluidas
en el articulo 10 y en el anexo del real decreto antes citado se consideran
afectadas, en la medida prevista en el parrafo anterior, por fuerza mayor
temporal.

Decisiones vinculadas con el Covid-19 adoptadas por las autoridades
competentes de las Administraciones Publicas. Tales decisiones se

entienden ratificadas por la disposicion final primera del Real Decreto

463/2020, de 14 de marzo y producen los efectos previstos en la mismas. En
este caso es necesario que en la documentacion aportada por la empresa se
incluya la decision gubernativa concreta, efectos, publicacién y alcance de su
contenido, para poder establecer el vinculo causal entre aquella y la medida
que se solicita.

Las debidas a situaciones urgentes y extraordinarias provocadas por
el contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento
preventivo que queden debidamente acreditadas. Cuando se trate de
decisiones sanitarias- contagio y aislamiento- serd necesario aportar la
acreditacion de las mismas y el nUmero de personas concretas afectadas.
Suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general
de la movilidad de las personas y/o mercancias, falta de suministros
que impidan gravemente continuar con el desarrollo de la actividad
consecuencia directa del Covid-19. En tales casos se habra de acreditar la
relacion causal entre la pérdida de actividad de la empresa y las situaciones
objetivas descritas derivadas como consecuencia del Covid-19”.

Por tanto, una empresa no afectada por la declaracion del estado de alarma
podra tramitar un ERTE por fuerza mayor derivada de la crisis del COVID-19, en
tanto en cuando se exige una relacion directa entre la pérdida de la actividad y la
crisis sanitaria, y no con la declaracion del estado de alarma.

El silencio administrativo de la autoridad laboral, { c6mo debe interpretarse?

Segun el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera considerado como
positivo. Igualmente, tal conclusion también se obtiene de la propia exposicién
de motivos del RD-ley 9/2020, asi como la nota sobre expedientes suspensivos
y reduccion de jornada por COVID emitida el 28 de marzo de 2020 por parte del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En tal caso, se podra presentar correspondiente escrito ante la Autoridad laboral
informado que, habiendo transcurridos los plazos legalmente establecidos, se
solicita se tenga por estimada la pretension por silencio positivo, solicitando se
expida el correspondiente certificado a efectos de tramitar las correspondientes
prestaciones ante el SEPE.

SQUE CONSECUENCIAS POSITIVAS PUEDEN OBTENERLAS
EMPRESAS QUE HAN TRAMITADO SATISFACTORIAMENTE
UN PROCEDIMIENTO DE ERTE POR FUERZA MAYOR?

El propio articulo 24 del RD-ley 8/2020 establece las siguientes especialidades
en materia de cotizaciéon. En efecto, la empresa que a fecha 29 de febrero de 2020
tuviera:

Empresas de menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad
Social, se veran exonerados de cotizar el 100% de la cuota patronal.
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Empresas de 50 trabajadores o mas en situacion de alta en Seguridad social,
la exoneracidn de cotizar alcanzara el 75% de la aportacidbn empresarial.

Téngase en cuenta que, con caracter ordinario, la empresa vendria obligada a
cotizar por la persona trabajadora en el 100% de las cuotas correspondientes a la
empresa.

SQUE DURACION TENDRA EL ERTE POR FUERZA MAYOR?

En aplicacién de la disposicion adicional primera del RD-ley 9/2020, la duracion
maxima del ERTE vendra vinculada por la duracion del estado de alarma.

¢CUAL ES LA PRINCIPAL DIFERENCIA ENTRE ERTE
DERIVADO POR FUERZA MAYOR Y ERTE DERIVADO POR
CAUSAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION?
SEXISTE ALGUNA ESPECIALIDAD EN RELACION CON
ERTES DERIVADOS POR CAUSA ECONOMICA, TECNICA,
ORGANIZATIVA O DE PRODUCCION?

La principal diferencia deriva de las propias causas que motivan el procedimiento.
Mientras que en el caso del ERTE por fuerza mayor derivadas de la crisis del
COVID-19, las causas son las anteriormente sefialadas, en el ERTE por causas
econdmicas, técnica, organizativa o de produccién, las causas concurrirdn cuando
(art. 47.1 ET):

Causas econdmicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion
es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afo anterior.

Causas técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccion.

Causas organizativas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion.

Causas productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En cuanto a si existe o no alguna especialidad en relacion con los ERTES
derivados por causa ETOP, derivado de la nueva normativa aprobada ante la crisis
sanitaria, la respuesta es afirmativa, siendo que el procedimiento se encuentra
modificado en los siguientes aspectos:

PROCEDIMIENTOS DE SL!SPENSI(':)N Y REDUCCION DE JORNADA POR CAUSA
ECONOMICA, TECNICA, ORGANIZATIVA'Y DE PRODUCCION

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre

Regulacién posterior a COVID-19: Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

COMISION NEGOCIADORA EN EL SUPUESTO DE QUE EN EL CENTRO DE
TRABAJO NO EXISTA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Estos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del
acuerdo, a su eleccion, a una comision
de un maximo de tres miembros integrada
por trabajadores de la propia empresa
y elegida por estos democraticamente
0 a una comision de igual nidmero de
componentes designados, segin su
representatividad, por los sindicatos mas
representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa y que
estuvieran legitimados para formar parte
de la comision negociadora del convenio
colectivo de aplicacion a la misma.

La comision representativa de estas para
la negociacion del periodo de consultas
estara integrada por los sindicatos mas
representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa y con
legitimacion paraformar parte delacomision
negociadora del convenio colectivo de
aplicacion. La comision estara conformada
por una persona por cada uno de los
sindicatos que cumplan dichos requisitos,
tomandose las decisiones por las mayorias
representativas correspondientes. En caso
de no conformarse esta representacion,
la comision estard integrada por tres
trabajadores de la propia empresa, elegidos
conforme a lo recogido en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquiera de los supuestos anteriores,
la comision representativa debera estar
constituida en el improrrogable plazo de 5
dias.

PERIODO DE CONSULTAS

El periodo de consultas tendra una
duracién no superior a quince dias. Salvo
pacto en contrario, conforme a lo dispuesto
en el apartado 2, se deberan celebrar, al
menos, dos reuniones, separadas por un
intervalo no superior a siete dias ni inferior

El periodo de consultas entre la empresa
y la representacibn de las personas
trabajadoras o la comisién representativa
prevista en el punto anterior no debera
exceder del plazo maximo de siete dias.

INFORME ITSS

El informe de la ITSS deberéa ser evacuado
en el improrrogable plazo de quince dias
desde la notificacion a la autoridad laboral
de la finalizacion del periodo de consultas,
y quedara incorporado al procedimiento.

El informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, cuya solicitud sera
potestativa para la autoridad laboral,
se evacuara en el plazo improrrogable de
siete dias.
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<PUEDE RESULTAR AFECTA A UN ERTE UNA PERSONA
QUE SE ENCUENTRA DESEMPENANDO SUS FUNCIONES
MEDIANTE UN CONTRATO TEMPORAL?

En efecto, las personas contratadas por tiempo determinado podran resultar
afectadas por un ERTE, tanto es asi que el propio articulo 5 del RD-Ley 9/2020
establece que la suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos,
de relevo e interinidad, por un ERTE por fuerza mayor o casusas ETOP, “supondra
la interrupcion del computo, tanto de la duracion de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido”.

Y LAS PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIOS MEDIANTE
UN CONTRATO FIJO-DISCONTINUO, <PUEDEN VERSE
AFECTOS AUNERTE?Y, UNA EMPRESA EN CONCURSO DE
ACREEDORES, ¢PUEDE PRESENTAR UN ERTE?

Larespuesta vuelva a ser afirmativa, asi como las personas que prestan servicios
como fijos perioddicos, quienes tendran que ser afectados por el ERTE una vez
llegada la fecha cierta en la que debian comenzar a prestar sus servicios.

De otro lado, en cuanto a las empresas en concurso, la disposicién adicional
décima del RD-ley 8/2020 establece que las medidas excepcionales en cuanto a los
ERTES derivados por fuerza mayor y causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion seran de aplicacién para aquellas empresas que se encuentran
en situacién de concurso.

Igualmente, el apartado segundo de la disposicion anteriormente sefialada
contempla que “Se entendera normativa reguladora a los procedimientos referidos
en el apartado anterior la prevista en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, con las especialidades previstas en los articulos 22 a 28 y
disposiciéon adicional sexta de este real decreto-ley, sin que resulte de aplicacion
el procedimiento del articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.”

<PUEDE AFECTAR UN ERTE A UNA PERSONA QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE JUBILACION PARCIAL?

Sin duda, se trata de una cuestiéon del todo controvertida, siendo muy discutida
por parte de la doctrina cientifica, asi como por los tribunales de justicia. A este
respecto, encontramos la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluha
num. 3253/2018, la cual considera que, si no existe prestacion laboral efectiva que
se suspenda y, por tanto, por la que se deje de percibir contraprestacion, no sera
posible acudir a las rentas de sustitucion del desempleo. En otras palabras, la
suspension del contrato de trabajo, indispensablemente, requiere que exista una
interrupcion en la prestacion efectiva de servicios y la prestacion de desempleo
trata de sustituir el salario que se deja de percibir a consecuencia de la meritada
suspension contractual. Por ello, el paron retributivo no justifica en modo alguna el
acceso a la prestacion, pues la prestacion no puede, sustituir el abono prorrateado
de salarios ya meritados por unos servicios realizados mucho tiempo antes de la

suspension. No obstante, existe un voto particular en la citada sentencia que no
comparte tales consideraciones. Por todo ello, como decimos, debemos analizar
el caso concreto para dar una respuesta adecuada al asunto.

TENEMOS UN LIBERADO SINDICAL EN LA EMPRESA,
S¢PUEDE QUEDAR AFECTADO POR EL ERTE?

Los liberados sindicales son trabajadores a quienes, en el ejerciendo los derechos
establecidos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los delegados
sindicales de la empresa han cedido su crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Consecuentemente, si la suma de todas las horas sindicales cedidas a un mismo
delegado equivale a toda su jornada, dicho trabajador pasa a ser un liberado
sindical quedando relevado de la obligaciéon de prestar servicios.

En tal sentido si la empresa planea iniciar un ERTE, tanto por fuerza mayor como
por causas ETOP, y se pregunte si la suspension puede afectar a un liberado
sindical debera tener en cuenta los siguientes extremos:

El crédito horario del liberado sindical es delegado, nace de la cesion del
disfrute de estas horas por parte de otro delegado, ello implica que si la
suspensidn afecta a los contratos de los representantes titulares del crédito
la cesidn queda sin efecto

La actividad representativa es la causa intrinseca a la figura del liberado
sindical, por ello su existencia pierde sentido en el supuesto de que todas
las personas trabajadoras representadas de la empresa dejen de prestar
servicios.

Ante la falta de una normativa expresa y en base a los argumentos expuestos,
ambos avalados por lo establecido en la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluna 989/2015 de 11 de febrero de 2015, podemos afirmar que
si el ERTE fuese de afectacion general e integrase a todos los contratos de las
personas trabajadoras, nada impide legalmente que el liberado quede afectado
por la suspensidn, mientras que si la empresa mantiene activos una parte de los
contratos, debera estarse al caso concreto y atender ad cautelan al derecho de
prioridad de permanencia que ostentan los representante de los trabajadores.

STIENE ALGUNA ESPECIALIDAD LA TRAMITACION DE
UN ERTE DE UNA EMPRESA QUE SE ENCUENTRA EN
CONCURSO?

Las especialidades, en aplicacion de la Disposicidén adicional décima del RD-ley
8/2020:

Las solicitudes o comunicaciones de los expedientes que se formulen por
la empresa concursada deberan tener la autorizacién de la administracion
concursal, o por la administracibn concursal directamente, segun la
intervencion o suspension de facultades patrimoniales.
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La administracion concursal sera parte del periodo de consultas previsto para
el procedimiento de ERTE derivado por causas ETOP.

En todo caso, debera informarse de forma inmediata de la solicitud, resolucioén,
medidas aplicadas, al juez del concurso, por medios teleméaticos.

En cuanto a las posibles impugnaciones derivadas de procedimientos de ERTE,
sera el juez del concurso el que conozca de las impugnaciones a las que se refieren
47.1 ET. Estas impugnaciones se sustanciaran por el procedimiento del incidente
concursal de materia laboral y cuya sentencia sera recurrible en suplicacion.

Por ultimo, la impugnacion de la resolucién de la autoridad laboral se realizara
ante la jurisdiccion social.

LOS CENTROS SANITARIOS Y CENTROS DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES, ¢PODRAN REALIZAR UN ERTE?

Tal y como dispone el articulo 1 del RD-ley 9/2020, dirigido al mantenimiento de
actividad de centros sanitarios y centros de atencion a personas mayores, durante
la vigencia del estado de alarma acordado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus posibles prérrogas, se
entenderdn como servicios esenciales para la consecuciéon de los fines descritos
en el mismo (centros, servicios y establecimientos sanitarios, como hospitales
0 ambulatorios, y los centros sociales de mayores, personas dependientes o
personas con discapacidad, como residencias y centro de dia [relacidn dada en
la exposicion de motivos), cualquiera que sea la titularidad, publica o privada o
el régimen de gestion, los centros, servicios y establecimientos sanitarios, que
determine el Ministerio de Sanidad, asi como los centros sociales de mayores,
personas dependientes o personas con discapacidad, en los términos especificados
por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Por tanto, los establecimientos referidos deberan mantener su actividad,
pudiendo Unicamente proceder a reducir o suspender la misma parcialmente en
los términos asi previstos por las autoridades competentes.

LOS SERVICIOS ESENCIALES, ¢PODRAN REALIZAR UN
ERTE POR FUERZA MAYOR?

Siguiendo la redaccién dada al apartado primero del articulo 22 del Real Decreto-
Ley 8/2020, de 17 de marzo, modificado por la disposicién adicional octava del
Real Decreto-ley 15/2020, “las suspensiones de contrato y reducciones de jornada
que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del
COVID-19, incluida la declaracién el estado de alarma, que impliquen suspension
0 cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas
y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias
debidas al contagio de la plantilla o la adopciébn de medidas de aislamiento
preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente

acreditados, tendran la consideracién de provenientes de una situacion de fuerza
mayor [...]".

No obstante, a continuacion, remarca que, en relacion con las actividades que
deban mantenerse de acuerdo con la declaracién del estado de alarma (por
ejemplo, supermercados, oficinas bancarias, etc.) se entendera que concurre
la fuerza mayor anteriormente indicada para actividades no esenciales, cuando
asi se den los requisitos enumerados para tales casos. Por tanto, en tales
supuestos, se podra recurrir a un ERTE por fuerza mayor en las actividades que
debian mantenerse de acuerdo con la declaracion del estado de alarma u otras
disposiciones legales.

CONSECUENCIASDERIVADASDELAPRESENTACIONDEUN
ERTE FALSARIO, OINNECESARIO O CON INCORRECCIONES
EN LOS DATOS FACILITADOS.

Las consecuencias derivadas de tal conducta se encuentran recogidas en la
disposicién adicional segunda del RD-ley 9/2020, de 27 de marzo, el cual resultd
modificada por la disposicion final novena del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de
abril, daran lugar a sanciones correspondientes aquellas solicitudes presentadas
por laempresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados.

Igualmente, sera sancionable la conducta de la empresa consistente en solicitar
medidas, en relacion al empleo que no resultaran necesarias 0 no tuvieran
conexidn suficiente con la causa que las origina, cuando dicha circunstancia se
deduzca de las falsedades o incorrecciones en los datos facilitados por aquellas y
siempre que den lugar a la generacion o percepcion de prestaciones indebidas o
a la aplicacion de deducciones indebidas en las cuotas a la Seguridad Social

Ilgualmente, la ITSS deberd comprobar la existencia de las causas alegadas
en las solicitudes y comunicaciones de expedientes temporales de regulacion de
empleo basados en las casusas de fuerza mayor y causas econémica, técnicas,
organizativas o de produccion.

Y, PARA EL TRABAJADOR, CQUE CONSECUENCIA TENDRIA
TAL NEGLIGENTE CONDUCTA?

En aplicacién de la disposicién adicional segunda del RD-ley 9/2020, el
reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa
no imputable a la misma, como consecuencia de presentacion de solicitudes
con falsedades, incorrecciones o con medidas no necesarias, dara lugar a la
devolucion de las prestaciones indebidamente generadas. En tales supuestos,
la empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la
persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En todo caso, la persona trabajadora conservard el derecho al salario
correspondiente al periodo de regulacion de empleo inicialmente autorizado,
descontadas las cantidades que hubiera percibido en concepto de prestacion por
desempleo.
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Por ultimo, segun la disposicion adicional cuarta del RD-ley 9/2020, en los
supuestos en los que la entidad gestora apreciase indicios de fraude para la
obtencion de las prestaciones por desempleo, lo comunicara a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social a los efectos oportunos.

SSERIA POSIBLE EN CASO DE ERTE POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS o DE
PRODUCCION, MODIFICAR LA AFECTACION DE UN
TRABAJADOR CUYO CONTRATO SE ENCUENTRA
SUSPENDIDO, PASANDO A UNA REDUCCION DE JORNADA?
¢SE PODRIA REALIZAR EN ERTE POR FUERZA MAYOR?

En este sentido se ha planteado una consulta a la Direccion General de Trabajo
sobre la tramitacion de los ERTES, extrayendo las presentes conclusiones, no
obstante, debemos tener en cuenta que dichas consultas no son vinculantes por
lo que no existiendo un pronunciamiento legal debemos tomar todas las cautelas
correspondientes.

En primer lugar, en cuanto a la reincorporacion de trabajadores afectados por un
ERTE por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccioén, si bien no
esta regulado expresamente, dado que la empresa esta obligada a comunicar a la
autoridad laboral competente la decisidbn empresarial de suspension de contratos
o reduccién de jornada prevista en el articulo 20.6 del Real Decreto 1483/2012,
también debera comunicar a dicha autoridad laboral las variaciones en los datos
contenidos en dicha comunicacién, ya supongan una desafectacion, por la totalidad
o parte de la jornada, de trabajadores inicialmente afectados o la aplicacion de
una reduccion de jornada inferior a la acordada o decidida inicialmente. Esto es
coherente con lo legalmente previsto en relacion con la obligacién de comunicar
al Servicio Publico de Empleo Estatal las variaciones de datos en la comunicacion
inicial prevista tanto en el art. 3.2 del Real Decreto-ley 9/2020 (“La empresa debera
comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente contenidos en la
comunicacion, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacién de la aplicacion
de la medida”) como en el art. 22.1.c) del Real Decreto 625/1985 el cual, ademas,
prevé que dicha comunicacion debe realizarse con caracter previo a que se
produzca la modificacion. No es necesario acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores, pero habra de notificarse dicha modificacién a los trabajadores
afectados con caracter previo a que ésta se produzca, dado que constituye una
modificacion de lo notificado inicialmente de acuerdo con el art. 23 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 1483/2012.

En segundo lugar, en cuanto a la posibilidad de reincorporar a trabajadores
afectados por el ERTE por fuerza mayor, debe sefalarse que ni articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, ni el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccidn de jornada, regulan la posible
reincorporacion, total o parcial, de un trabajador afectado por un ERTE por cambio
de las circunstancias que justificaron el mismo, ni la comunicacién a la autoridad
laboral de dichas variaciones de datos. No obstante, las variaciones de datos en la
comunicacion realizada al Servicio Publico de Empleo Estatal estan previstas en el
mencionado art. 3.2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, asi como en el

art. 22 del Real Decreto 625/1985.Por tanto, podria entenderse que, siempre que
existan razones justificadas para la reincorporacion del trabajador afectado por el
ERTE de fuerza mayor relacionadas con el fin de la causa de fuerza mayor para
dicho trabajador, podra producirse la misma, previa comunicacion al trabajador
afectado, a la autoridad laboral competente que autoriz6 el ERTE y al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

No obstante a lo anterior, se trata de una cuestién del todo controvertida y, dado
que ex lege no se da una solucién a tal controversia, y dada la diversidad de
criterio por parte de la Administracion ante tal cuestion, la respuesta a esta debe
tomarse con toda cautela.
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SQUE SE ENTIENDE POR PERMISO RETRIBUIDO
RECUPERABLE?

El permiso retribuido recuperable, introducido en el Real Decreto-Ley 10/2020, es
la respuesta ante la paralizacion de toda la actividad no esencial debida a la crisis
sanitaria del Covid-19 entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, consistiendo
en un permiso de caracter obligatorio y recuperable.

Dicho permiso no se aplicard en los supuestos de reduccion de jornada, y
tampoco sera compatible con otras medidas laborales como son el teletrabajo, la
suspension mediante ERTE, etc. Sera obligatorio negociar la recuperacion y los
efectos de la medida antes de la finalizacion del afio en curso.

La obligacion de disfrutar el permiso retribuido recaera sobre las personas que
por cuenta ajena presten sus servicios tanto a empresas como a entidades que no
sean considerables de actividades esenciales, Regulado en el Real Decreto-Ley
10/2020.

Dicho Decreto clarifica los supuestos exceptuados de aplicacion:

Las personas trabajadoras desarrollen sus servicios en los sectores calificados
como esenciales?.
Las personas trabajadoras que desarrollen sus servicios en divisiones o las
lineas de produccién que estén relacionadas con los sectores calificados
como esenciales.
Las personas trabajadoras que tengan su contrato suspendido durante el
periodo indicado:

Las empresas que hayan solicitado o estén aplicando un ERTE

Las empresas a las que les sea autorizado un expediente de regulacion

temporal de empleo de suspension durante la duracién del permiso.
Aquellas personas trabajadoras que se hallen en situacion de baja por
incapacidad temporal o cuyo contrato esté suspendido por otros motivos
legales.
Aquellas personas trabajadoras que puedan seguir manteniendo su actividad
laboral mediante el Teletrabajo.
Aquellas personas trabajadoras de empresas adjudicatarias de contratos de
obras, servicios y suministros del sector publico.

SCUALES SON LAS FORMAS DE RECUPERACION DEL
PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE?

La recuperacion de las horas debera ser negociada por las partes, tal y como se
indica en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 10/2020.

Dicha recuperacion de las horas se debera realizar mediante una negociacion,
esta se empezara mediante un periodo de consultas de una duracion de 7 dias
con la comision negociadora. Esta comision negociadora estaréa integrada por el
personal de la empresa y la representacion del personal.

Esta comision estara formada:

2 Ver Anexo: Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/29/10

Los representantes legales de la empresa

Una comision representativa integrado por los sindicatos mas representativo
del sector al cual pertenece la empresa.

Se asignaran a tres personas trabajadoras de la empresa, elegidas segun se
indica en el articulo 41 del ET.

Una vez alcanzado el acuerdo, se indicaran las siguientes caracteristicas:

Recuperacion total o parcial de las horas

Conocimiento del dia y hora de la prestacioén del trabajo con un preaviso
minimo de 5 dias, tal y como establece el articulo 34.2 del ET.

El periodo de referencia para la recuperacion del tiempo de trabajo no
desarrollado.

<SE PUEDE TRAMITAR UN ERTE DURANTE EL DISFRUTE
DEL PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE?

Segun el articulo 1.2.c) del Real Decreto-Ley 10/2020 excluyen del &mbito a las
personas que sean contratadas por las empresas, por lo que si podria la empresa
tramitar un ERTE durante la vigencia de este permiso retribuido recuperable. En
esta linea, la recomendacion del Criterio de la Direccion General de Trabajo de 31
de marzo de 2020° reafirma el criterio de aplicacion anteriormente descrito.

SQUIENES ESTAN AFECTADOS POR EL PERMISO
RETRIBUIDO RECUPERABLE? ¢J¢LAS PERSONAS POR
CUENTA PROPIA?

En referencia a la primera pregunta, las restricciones sobre la prestacion de
servicios van dirigidas en exclusiva a las personas que trabajan por cuenta ajena,
tal y como describe el Real Decreto-Ley 10/2020 en su articulo 1.1, por no lo que
no estarian afectados por el permiso aquellos que presten servicios por cuenta
propia.

Por lo tanto, aquellas personas que trabajen por cuenta propia no veran afecta
su capacidad de desarrollar su trabajo, aunque trabajen en actividades no
presenciales. Aunque quedan sujetas a las restricciones que describen el Real
Decreto 463/2020.

SCOMO SE ARTICULA LA COMPENSACION DE LAS HORAS
DE TRABAJO DISFRUTADAS DURANTE EL PERMISO
RETRIBUIDO RECUPERABLE?

La compensacion de las horas de trabajo no prestadas durante el permiso
retribuido podra realizarse desde el dia posterior a la finalizacién del estado de
alarma y hasta el 31 de diciembre de 2020, segun lo dispuesto en el articulo 3 del

Real Decreto-ley 10/2020.

3 Direccion General de Trabajo de 31 de marzo de 2020: https://www.laboral-social.com/sites/laboral-so-
cial.com/files/Criterio_DGT_31_03_2020.pdf
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La recuperacion de las horas se establecerd de mutuo acuerdo mediante un
periodo de consultas entre la empresay la representacion legal de los trabajadores
que tendréa una duracion maxima de siete dias. En caso de que no se disponga
de representacion legal de los trabajadores, los mismos seran representados por
los sindicatos mas representativos del sector al que corresponda la empresa en
cuestion, formando parte de la comisidbn negociadora del convenio colectivo de
aplicacion.

No obstante, en caso de no alcanzar el mutuo acuerdo entre las partes, sera la
empresa quien unilateralmente establecera la recuperacion de las horas mediante
la notificacion a los trabajadores y a la comisidn representativa, en el plazo de
siete dias desde la finalizacidén del plazo de consultas.

SCOMO SE REALIZA LA NEGOCIACION PARA PROCEDER A
LA RECUPERACION DE LAS HORAS?

Como ya hemos apuntado, siguiendo la anterior pregunta la negociacioén para
la recuperacion de las horas de trabajo no ejecutadas se realizara mediante un
periodo de consultas abierto entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

En el caso de que no existiera representacion legal de los trabajadores existirian
dos posibilidades:

1. Lacomisién estara integrada por los sindicatos mas representativos del sector
perteneciente de la entidad que configuraran una comision negociadora en el
convenio colectivo de aplicacion.

La comisién estara integrada por una persona de cada uno de los sindicatos
que cumplan los requisitos y las decisiones serdn adquiridas mediante las
mayorias representativas correspondientes.

2. De no realizarse la representacién conforme al punto anterior, la comision
estara constituida por tres trabajadores de la propia empresa que seran
elegidos de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4 del Real Decreto
Leqislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Cualquiera que sea la forma que presente la comision representativa, la misma
debe ser constituida con una plazo maximo e improrrogable de cinco dias. La
negociacion durante el periodo de consultas tendra una duracidbn maxima de
siete dias. Durante la misma, los integrantes deberan negociar de buena fe,
con el objetivo principal de alcanzar un acuerdo beneficioso para ambas partes.
Para poder alcanzar un acuerdo es necesaria la conformidad de la mayoria de
los representantes legales de los trabajadores o los miembros de la comision
representativa, segun el caso.

Las partes pueden alcanzar un acuerdo en el que quedaran fijadas entre otros
extremos; la recuperacion total o parcial de las horas de trabajo pendientes; el
preaviso minimo con el que la empresa debe informar sobre el dia; la hora de
prestacion de trabajo resultante; el periodo de referencia para la recuperacion del
tiempo de trabajo no desarrollado.

En caso de no conseguir llegar a un acuerdo a lo largo del periodo de consultas,
serd la empresa quien notifique a los trabajadores y a la comisidon representativa
sobre la decisidén de la recuperacién de las horas de trabajo no realizadas. La
notificacidn deberéa de realizarse durante un plazo de siete dias desde la finalizacién
del plazo del periodo de consultas.

<DEBE RESPETARSEALGUNLIMITEENLARECUPERACION
DELAS HORASDISFRUTADAS POREL PERMISO RETRIBUIDO
RECUPERABLE?

El articulo 3.3 del Real Decreto Ley 10/2020 establece los limites que deben
respetarse para proceder ala recuperacion de las horas entre los que se encuentran
los siguientes:

Los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y
en el convenio colectivo. Es decir, serd necesario proporcionar un descanso
minimo diario de 12 horas entre jornada y jornada y un descanso minimo
semanal de 1,5 dias ininterrumpidos durante catorce dias.

El establecimiento de un plazo de preaviso inferior al recogido en el articulo
34.2 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, esto es un preaviso minimo
de cinco dias.

La no superacion de la jornada méaxima anual prevista en el convenio colectivo
que sea de aplicacion.

Respeto de los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
gque se encuentran reconocidos legalmente y convencionalmente.

ScPUEDEN RECUPERARSE LAS HORAS DE TRABAJO
MEDIANTE DIiAS DE VACACIONES?

Las horas de trabajo a pesar de que los Reales Decretos-ley no se pronuncien al
respecto, no pueden ser recuperadas mediante los dias de vacaciones puesto que
el articulo 38 del ET establece que las vacaciones anuales retribuidas, no podran
ser sustituidas por compensacion econdémica ni inferiores a treinta dias naturales.

El Unico caso en el que podrian recuperarse dichas horas mediante el empleo
de dias vacacionales seria en el caso de que el contrato estipulase un periodo
vacacional superior al establecido legalmente, es decir los dias de vacaciones
anuales sean superior a treinta dias naturales o a los que estipulase el convenio
colectivo. En este supuesto el acuerdo entre el empresario y el trabajador si seria
valido, puesto que no se infringiria el derecho minimo establecido por la ley.
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cCUAL ES LA PROTECCION QUE RECIBEN LAS PERSONAS
AFECTADAS POR UN ERTE POR FUERZA MAYOR O POR
CAUSAS ETOP?

El art. 25 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, regula las medidas
extraordinarias en materia de proteccion por desempleo para aquellas personas
que hayan visto suspendido su contrato de trabajo o reducida su jornada por un
Expediente de regulacion temporal de empleo ya sea por fuerza mayor o por
causas ETOP, supone una mayor proteccion para los trabajadores respecto a la
regulacion habitual de la prestacion por desempleo recogida en el 267.1.b) LGSS
se traduce en:

No es necesario el periodo minimo de cotizacion para el reconocimiento del
derecho a la prestacion contributiva por desempleo.

El tiempo en que se perciba la prestacidon por desempleo no computa a
efectos de calculo de prestaciones futuras.

No se tiene en cuenta el plazo en la presentacion de solicitudes por lo que
las realizadas fuera de los plazos establecidos no supondra en ningun caso
que se reduzca la duracion del derecho al percibo de la prestaciéon (articulo
26 Real Decreto-Ley 8/2020).

La entidad gestora prorrogara de oficio el derecho al cobro de los subsidios
que normalmente debe solicitarse prorroga a los seis meses.

Se deja sin efecto temporalmente el articulo 276.3 LGSS en lo referido al
subsidio para trabajadores mayores de 52 afos y en cuanto a que no se
interrumpira el pago de los subsidios por desempleo por la falta de presentacion
de la Declaracion Anual de Rentas (DAR) conforme lo dispone el articulo 27

Real Decreto-Ley 8/2020.

cQUE PERSONAS PODRAN ACOGERSE A LA PRESTACION
EXTRAORDINARIA POR DESEMPLEO?

El articulo 25 del Real Decreto-Ley 8/2020 asi como el articulo 22 del Real
Decreto-Ley 15/2020 regulan las personas que podran acogerse a la prestacion
extraordinaria por desempleo:

Los trabajadores incluidos en el articulo 264* del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Las personas que tengan la condicion de socias trabajadoras de sociedades
laborales y de cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar
por la contingencia de desempleo.

Personas trabajadoras afectadas que tuvieran suspendido un derecho anterior
a prestacion subsidio por desempleo o careciesen del periodo minimo de
ocupacion cotizada para causar derecho a prestacion contributiva.

En todo caso, se exige que el inicio de la relacion laboral o societaria hubiera
sido anterior a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/2020; es decir,
anterior al 18 de marzo de 2020.

4 Articulo 264 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social

Los trabajadores que hayan visto extinguido la relacién laboral durante el
periodo de prueba a instancia de la empresa, producida a partir del dia 9
de marzo de 2020, con independencia de la causa por la que se hubiera
extinguida la relacion laboral anterior. Asi lo establece el articulo 22 del Real

Decreto-Ley 15/2020.

Las personas trabajadoras que hayan causado baja voluntaria en su ultima
relacion laboral a partir del dia 1 de marzo de 2020, por tener un compromiso
firme de suscripcion de un contrato laboral por parte de otra empresa, si ésta
hubiera desistido del mismo como consecuencia de la crisis derivada del
COVID-19

<CUAL ES LA CUANTIA DE LA PRESTACION
EXTRAORDINARIA POR DESEMPLEO COVID-19?

La base reguladora de la prestacion seré la resultante de computar el promedio de
las bases de los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo
inferior, inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo, trabajados al
amparo de la relacion laboral afectada por las circunstancias extraordinarias que
han originado directamente la suspension del contrato o la reduccién de la jornada
de trabajo. (Articulo 25.3 a) del Real Decreto-Ley 8/2020).

La cuantia maxima de la prestacién por desempleo sera del 175% del IPREM
(indicador publico de rentas de efectos multiples), salvo cuando el trabajador
tenga uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia sera, respectivamente,
del 200% o0 225%, respectivamente. La cuantia minima sera del 107% o 80%
IPREM segun que el trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su cargo.
A los efectos del calculo, se tendra en cuenta el IPREM mensual vigente en el
momento del nacimiento del derecho, incrementado en una sexta parte.

cCUAL ES LA DURACION DE LA PRESTACION
EXTRAORDINARIA POR DESEMPLEO?

La disposicidon adicional tercera del Real Decreto-Ley 9/2020 establece la fecha
de efectos de la situacién legal de desempleo que variara en funcién de si el ERTE
es por fuerza mayor o por causas ETOP:

En los supuestos de fuerza mayor, contard como fecha de inicio cuando se
comunica esta situacion; es decir, la fecha del hecho causante de la situacion legal
de desempleo.

En el resto de los supuestos, causas econdmicas, técnicas, organizativas y
de producciodn, la fecha de efectos debera coincidir o ser posterior a aquélla en
que la empresa comunique a la autoridad laboral la decisién adoptada.

La duracion de la prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de
suspension del contrato de trabajo o de reduccién temporal de la jornada de
trabajo, asi lo determina el articulo 25.3.b) del Real Decreto-Ley 8/2020.
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cCOMO DEBE TRAMITARSE LA PRESTACION
EXTRAORDINARIA POR DESEMPLEO?

Con el fin de agilizar la tramitacion y el abono de las prestaciones por desempleo
se ha regulado en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 9/2020 que para todas
aquellas personas afectadas por un ERTE sera la empresa en su nombre la que
solicite la prestacién por desempleo presentando una solicitud colectiva ante la
entidad gestora en el modelo oficial.

Ademés de la solicitud colectiva, la comunicacion de solicitud de alta de
la prestacion incluira la informacion exigida por la entidad gestora, de forma
individualizada por cada uno de los centros de trabajo afectados:

La empresa debera comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente
contenidos en la comunicacién, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacion
de la aplicacién de la medida.

Ademas, el certificado de empresa de cada uno de los trabajadores, a través de
certific@2, como se realiza habitualmente.

La comunicacién debera remitirse por la empresa en el plazo de 5 dias desde la
fecha de solicitud del ERTE por fuerza mayor o desde la fecha en que la empresa
notifique a la autoridad laboral competente la decisién de proceder a un ERTE
por causas ETOP. Respecto los procedimientos iniciados con anterioridad a su
entrada en vigor, el plazo de 5 dias empieza a computar desde la fecha de entrada
en vigor del Real Decreto-Ley el 28 de marzo del 2020.

De la misma forma, si la empresa no trasmite esta informacion se considerara
conducta constitutiva de la infraccion grave prevista en el articulo 22.13 del texto

refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Saocial, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

A su vez, los trabajadores podran comprobar el estado de su prestacién por
desempleo en la Sede Electronica del SEPE.

En cuanto a la comunicacion de la baja de la prestacién de los trabajadores
afectados por ERTE que se van incorporando a la actividad laboral:

Sera la empresa o su gestoria la encargada de comunicar a la entidad gestora
el fin de la prestacion.

Se realiza a través de fichero oficial en el que se puede incluir a todos los
trabajadores que reinicien su actividad laboral de diferentes centros de trabajo
siempre que afecten a una misma provincia.

Pueden comunicarse las bajas en el momento en que se conozca en firme
la reincorporacion de la persona trabajadora. También podran acumularse
comunicaciones para remitir un menor numero de envios, pero las bajas de
un mes deben comunicarse antes del dia 25 de ese mismo mes para que no
se generen pagos indebidos a los trabajadores ya en activo.

CEXISTE ALGUNA ESPECIALIDAD EN LA REGULACION
CON RESPECTO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS
DISCONTINUAS?

Si. El articulo 25.6 del Real Decreto-Ley 8/2020, el cual ha sido modificado por
el apartado tres de la Disposicion final octava del Real Decreto-Ley 15/2020 regula
los supuestos y los términos en los que los que los trabajadores fijos-discontinuos
y aquellos que realizan trabajos fijos y periodos que se repiten en fechas ciertas
pueden acceder a la prestacion por desempleo, siendo los siguientes:

Las personas trabajadoras que se hayan visto afectadas por supuestos
en los que la empresa haya adoptado la decisién de suspender el contrato
o de reducir la jornada tanto por ERTE por fuerza mayor como por ERTE
por causas ETOP; y las personas trabajadoras fijas discontinuas o aquellas
que realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas, los
cuales procederia su llamamiento no de mediar la crisis del Covid-19.

Las personas trabajadoras que, sin estar en la situacion anterior, vean
interrumpida su prestacion de servicios con motivo del Covid-19 durante
periodos que hubieran sido de actividad, pero que con motivo de la situacidon
extraordinaria pasen a ser beneficiarias de la prestacibn por desempleo,
podran volver a percibirla, con el limite maximo de 90 dias.

Las personas trabajadoras que acrediten que como consecuencia del
impacto del Covid-19 no se hubieran podido reincorporar en la fecha que
estaba prevista y fueran beneficiarios de prestaciones en ese momento,
no veran suspendido el derecho a la prestacién o al subsidio que vinieran
percibiendo.

En caso de que el trabajador en la fecha en que hubiera tenido que
incorporarse hubiera agotado las prestaciones por desempleo, pero acreditara
el periodo cotizado necesario para obtener una nueva prestacion contributiva,
el hecho de que el empresario acredite la imposibilidad de reincorporar a la
persona trabajadora constituira situacion legal de desempleo.

Las personas trabajadoras que hubieran visto interrumpida su
actividad y los que no hubieran podido reincorporarse a la misma
como consecuencia de Covid-19 y careciesen del periodo de ocupacion
cotizado necesario para obtener la prestacion por desempleo, tendran
derecho a una nueva prestacion contributiva, que podra percibirse hasta la
fecha en que tenga lugar la incorporacion a su puesto de trabajo, con el limite
maximo de 90 dias.

Por otro lado, el articulo 13 del Real Decreto-Ley 7/2020 prevé como medida
de apoyo para aquellas empresas que se hallen encuadradas en los sectores
del turismo, comercio y hosteleria y que generen actividades productivas en los
meses de febrero a junio o que inicien o mantengan en alta la ocupacion de fijos
discontinuos, la bonificacibn de los meses anteriormente citados de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por
los conceptos de recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacién
Profesional de dichos trabajadores. Esta bonificacion sera de aplicacién desde el
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01 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. La medida mencionada
serd aplicable en todo el territorio espafiol a excepcidén de Baleares y Canarias,
ya que a estos ultimos territorios les sera de aplicacion la bonificacion especial
establecida en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 12/2019.

SQUE ES EL SUBSIDIO DE DESEMPLEO EXCEPCIONAL?

Se trata de un subsidio de nueva creacién previsto en el articulo 33 del Real
Decreto- ley 11/2020 que beneficia a aquellas personas trabajadoras que se les
hubiera extinguido un contrato de duracion determinada de, al menos, dos meses
de duracion, con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020,
es decir, con fecha posterior al 14 de marzo de 2020 y careciesen del periodo de
cotizacion necesaria para acceder a otra prestacion o subsidio, siendo aplicable
también en aquellos contratos de interinidad, formativos y de relevo que cumplan
con los requisitos mencionados.

¢ES COMPATIBLE LA PRESTACION EXTRAORDINARIA
POR DESEMPLEO CON EL SUBSIDIO POR CUIDADO DE UN
MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE?

Si. Es compatible el subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave que las personas trabajadoras vinieran percibiendo a fecha
14 de marzo de 2020 con la prestacién por desempleo que pudieran tener derecho
a percibir al verse incluidas en supuestos de suspension de contrato o reduccion
de jornada por fuerza mayor o por causas ETOP expuestos en los articulos 22 y

23 del Real Decreto-Ley 8/2020, asi lo establece el Real Decreto-Ley 11/2020 en
su disposicion adicional vigesimosegunda.

Para ello, la empresa deberéa indicar en la solicitud las personas que sean
titulares del subsidio e identificar la parte de la jornada que se ve afectada por el
expediente de regulacion temporal de empleo.

cCOMO Y CUANDO DEBE LA EMPRESA COMUNICAR A
LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL LAS
PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR UN ERTE?

La empresa debera comunicar a la Tesoreria las altas en el desempleo de todas
las personas trabajadoras afectadas por Expedientes de Regulacion de Empleo
de extincidén, suspension o reduccion de la relacién laboral, por los medios
establecidos para la comunicacion de las modificaciones de datos habitual, podra
hacerlo desde el dia en que se inicie hasta el ultimo dia del mes posterior.

Debera indicarlo en el fichero AFI5, o a través del servicio on-line Certific@2,
variando los valores V, W o X en el campo de TIPO DE INACTIVIDAD segun
proceda. De este modo, mediante el valor V se comunicara la situacion de
suspension del contrato de trabajo, a través del valor W se comunica la situacion
de reduccién de jornada de trabajo y, por ultimo, a través del valor X se informa

5 http://www.seg-social.es/wps/wecm/connect/wss/e5aa2815-41ca-4e8f-8689-ef704a879c45/Mensaje+AFI.
pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=

la situacidén en la que se simultaneen una reduccion de jornada y una huelga a
tiempo parcial.

Ademas, en el caso de tratarse de una reducciéon se debera indicar el coeficiente
a tiempo parcial que implique el porcentaje de la jornada que queda activa.

SHAY QUE PRESENTAR LA LIQUIDACION DE LAS
COTIZACIONES DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR EL
ERTE? Y SI LA EMPRESA TIENE DERECHO A ALGUN TIPO
DE EXONERACION SOBRE EL PAGO DE LAS CUOTAS DEBE
COMUNICARLO?

Si, las empresas deben presentar la liquidacién de las cuotas del codigo de
cuenta de cotizacion de las personas afectadas por la suspension o reduccion, en
los plazos establecidos.

En el caso de que el empresario haya aplicado en el cetro un ERTE por Fuerza
Mayor y tenga derecho a la exoneracion de parte o el total de las cotizaciones
en virtud de lo establecido en el articulo 24 del RD-ley 8/2020 la exoneracion de
cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia
del empresario, quien debera comunicar previamente la identificacion de los
trabajadores y periodo de la suspension o reduccion de jornada y sera la TGSS
quien calcule la cuota no exonerada en funcion del fichero de afiliacién obrante
para cada trabajador.

SQUE OCURRE S| DURANTE LA VIGENCIA DEL ERTE UN
TRABAJADOR DE LA EMPRESA QUEDA AFECTADO POR
UNA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL?

Una vez iniciado el expediente de regulacion temporal de empleo y hasta su
finalizacion, las nuevas bajas que puedan sufrir los trabajadores por las diferentes
contingencias no implicaran para el empresario la obligacion de excluir a dicho
trabajador del ERTE en curso, es decir, a efectos del empresario prevalece el
régimen de suspension originado por el ERTE.

Sera el propio trabajador quien deba comunicarlo por los medios establecidos al
efecto al Servicio Publico de Empleo Estatal, quien de oficio convertira la prestacion
de desempleo en prestacion por IT a partir de ese momento y hasta que finalice
la incapacidad independientemente de la fecha fin del ERTE. En cuanto al pago
de la prestacion, correran a cargo de la mutua el abono de los subsidios que
cuyo abono hubiese sido obligacion del empresario si no existiese el ERTE.

Respecto a las responsabilidades del empresario, mantiene la obligacién de
comunicar al SEPE la fecha y el tipo de la baja en caso de tener conocimiento
sobre la misma. Ello podréa hacerlo abriendo una incidencia en el sistema RED
CASIA habilitado en la sede electronica de la Seguridad Social®.

¢ http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300
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SPUEDEN LOS PARTICIPES EN PLANES DE PENSIONES
HACER EFECTIVOS LOS DERECHOS CONSOLIDADOS EN EL
MISMO?

Si, los participes pueden hacer efectivos sus derechos consolidados en planes
de pensiones del sistema individual, asociado y de empleo cuya modalidad
sea de aportacion definida o mixta (para las contingencias que tengan
programadas aportaciones definidas), en los siguientes casos’:

Trabajadores por cuenta ajena afectados por un Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo

Empresarios que hayan sido afectados por la suspensiéon de apertura al
publico de sus establecimientos

Trabajadores por cuenta propia. Si han cesado en la actividad?.

En cuanto a los participes en planes de pensiones en régimen de prestacion
definida o en planes mixtos para contingencias definidas en tal modalidad,
necesitardn ademas que lo permita el compromiso por pensiones y lo prevean las
especificaciones del plan aprobadas por su comisién de control en las condiciones
que estas establezcan.

Lo establecido también sera aplicable para los asegurados de los planes de
prevision asegurados, planes de prevision social empresarial y mutualidades de
prevision social.

SCQUIEN Y COMO PUEDE SOLICITARLO?

Ser4 el participe del plan de pensiones quien pueda solicitar la disposicion de sus
derechos consolidados, podra hacerlo a través de una solicitud dirigida a la entidad
gestora del fondo de pension y acreditando la concurrencia de las circunstancias
expuestas anteriormente. Con tal fin, los documentos que tendra que presentar
conforme a lo establecido en el articulo 23.2 del RD-ley 15/2020 son:

Si el participe es un trabajador por cuenta ajenatiene que aportar el certificado
de la empresa, indicando los efectos del ERTE en la relacion laboral.

Si el participe fuera el empresario titular del establecimiento cuya apertura
al publico, lo que tendra que presentar sera una declaraciéon responsable
sobre la concurrencia de dicha situacion.

Ademas, para justificar la cuantia que se pretende rescatar en este ultimo
supuesto, el empresario debera aportar también: una declaracién responsable en
la que se cuantifique el importe mensual de reduccidn de ingresos. la declaracion
anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ejercicio anterior y, en su caso, el pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y las autoliquidaciones del Impuesto sobre el Valor Ahadido
correspondientes al ultimo trimestre.

7 Regulado en la Disposicion Adicional Vigésima del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo y en el
articulo 23 del Real Decreto-Ley 15/2020, de 21 de abril se regula la forma en que los
8 Se desarrolla con mayor detalle en el apartado para autbnomos previsto en esta guia.

En el supuesto de que no puedan presentarlos por motivos relacionados con la
crisis del Covid-19 bastara con que presenten una declaracion comunicando dicho
incidente y tras la finalizacidén del estado de alarma y sus prorrogas dispondran del
plazo de un mes para la aportacion de los documentos establecidos.

<CUAL ES EL LIMITE DE LOS DERECHOS CONSOLIDABLES
QUE EL PARTICIPE PUEDE CONVERTIR EN ECONOMICOS?
cCUANDO RECIBIRA EL REEMBOLSO?

Nuevamente debemos discernir entre los supuestos de participe que sea
trabajador por cuenta ajena afectado por un ERTE y participe empresario con
establecimiento donde la apertura al publico este suspendida, en ambos casos el
importe que podran hacer disponible sera el que justifiquen a la entidad gestora,
con los siguientes limites:

Para el trabajador: Los salarios netos dejados de percibir mientras se
mantengan los efectos del ERTE y como maximo durante la vigencia del
estado de alarma méas un mes adicional tras su finalizacion.

Para el empresario: Los ingresos netos estimados que se hayan dejado de
percibir como consecuencia del cierre al publico del establecimiento por un
periodo computado méaximo igual a la vigencia del estado de alarma mas un
mes.

Independiente de cuél sea la situacion del participe tenemos una segunda
limitacion que opera en ambos casos que sera igual al prorrateo del IPREM anual
para 12 pagas vigente para el ejercicio 2020 multiplicado por 3 en la proporcién que
corresponda al periodo de duracidén del ERTE o al de suspension de la apertura al
publico segun respectivamente corresponda.

Dichacantidad en cualquierade los casos serareembolsada al participe solicitante
en el plazo maximo de siete dias habiles desde que hayamos presentado la
documentacion completa. Con la excepcion de los planes de pensiones de la
modalidad de empleo, donde se podra ampliar a treinta dias habiles desde que
se presente la documentacion.
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¢ Es posible despedir por cuasa de fuerza mayor o causas ETOP?

;Qué calificacion tendra el despido por fuerza mayor o causas ETOP mientras dure la
vigencia del Real Decreto-Ley 9/20207

Finalizado el estado de alarma, ¢podrian efectuarse despidos o extinguirse contratos
de trabajo?

¢ Puede un trabajador con contrato temporal estar afecto por un ERTE?

¢ Qué consecuencias tiene incluir a un trabajador con contrato temporal en un ERTE?
Entonces, estando o habiendo estado afectado por un ERTE, ;finalizado el estado de
alarma podria extinguirse el contrato temporal de un trabajador sin que ello suponga
incumplimiento de compromiso de mantenimiento del empleo?

La interrupcion del computo del contrato temporal afectado por un ERTE, ;afecta
también a aquellas personas contratadas por medio de una ETT?

; Qué consecuencias tiene la extincion anticipada del contrato temporal?

¢ Existe una regulacion especifica respecto de la duracion del contrato temporal no
afectado por un ERTE?

¢ Qué proteccion reciben las personas contratadas temporalmente por la finalizacion
del contrato temporal?

¢ Cuéles son los tramites para poder beneficiarse del subsidio de desempleo excepcional
por fin de contrato temporal?

¢ Existe una regulacion especial respecto de las personas contratadas como personal
docente e investigador en universidades?

¢ Existe una regulacion especial respecto de los contratos temporales en el sector
agrario”?

¢ Qué ocurre con los contratos que se han extinguido por no superar el periodo de
prueba durante el estado de alarma?

En caso de encontrarse en alguna de las situaciones anteriores, como debe acreditar
el trabajador que tiene derecho a cobrar el desempleo?

¢ El compreomiso de mantenimiento de empleo es aplicable a todas las empresas o
solamente a aquellas que hayan realizado un ERTE por causas de fuerza mayor?

;El compromiso de mantenimiento del empleo afecta a todas las empresas que
desarrollen una actividad econdmica o solamente a aquellas con alta variabilidad o
estacionalidad en el empleo?

¢ Laobligacion de “mantener el empleo” es aplicable a todas las personas trabajadoras
o solamente a aquellas que se vean afectas por un ERTE?

¢ Qué conductas estan excluidas del incumplimiento del compromiso de mantenimiento
de empleo?
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cES POSIBLE DESPEDIR POR CAUSA DE FUERZA MAYOR
O CAUSAS ETOP?

No. La fuerza mayor y las causas economicas, técnicas, organizativas y de
produccién en las que se amparan las medidas de suspension de contratos y
reduccion de jornada a consecuencia de la pérdida de actividad® derivada del
COVID-19 no se podran entender como justificativas de la extincién del contrato
de trabajo ni del despido”'®

Es decir, desde la publicacién del Real Decreto-Ley de 27 de marzo, las empresas
no pueden ampararse en causas de fuerza mayor ni causas ETOP para efectuar
despidos o extinciones de contratos. Por ende, esta limitacidén no afecta a todos
los despidos, sino los relacionados con los que guarden relacion con el COVID-19
y el estado de alarma.

La imposibilidad de despedir por causas de fuerza mayor o causas ETOP afecta
a todos los contratos, independientemente de si alguno se ha visto suspendido por
un ERTE o no.

cQUE CALIFICACION TENDRA EL DESPIDO POR FUERZA
MAYOR O CAUSAS ETOP MIENTRAS DURE LA VIGENCIA
DEL REAL DECRETO-LEY 9/20207?

El despido que se produzca amparandose en causas de fuerza mayor o causas
ETOP, tendra la consideracion de improcedente, ya que como se ha comentado
anteriormente, estas causas no son validas para la extincién de los contratos. Por
consiguiente, se deja la nulidad para aquellos supuestos en los que se aprecien
efectos discriminatorios.

FINALIZADO EL ESTADO DE ALARMA, CJPODRIAN
EFECTUARSE DESPIDOS O EXTINGUIRSE CONTRATOS DE
TRABAJO?

Si, salvo que esos despidos y extinciones de contratos tengan su fundamentacion
en la fuerza mayor o causas ETOP como consecuencia de la crisis del COVID-19.

En tales casos, tendran la consideracion de injustificados, y ademas incumplirian
el compromiso de mantenimiento del empleo contemplado en la disposicion
adicional 6% del RD-ley 8/2020.

No obstante, nada impide a las empresas acudir a otras modalidades de despido
como el despido disciplinario, o por causas objetivas (esto es, ineptitud, falta de
adaptacion del trabajador, etc.), y siempre teniendo en cuenta que, de declararse
tales despidos como improcedentes o injustificados, la empresa deberia abonarle
al trabajador una indemnizacion correspondiente a 33 dias por afio trabajado.

Se adopta esta medida con el fin de proteger a las personas trabajadoras que
acrediten mayor antigiiedad en la empresa.

®Arts 22 y 23 RD-Ley 8/2020 de 17 de marzo
0 Art 2 RD-Ley 9/2020 de 27 de marzo

En el caso de trabajadores con poca antigiedad, la diferencia indemnizatoria
varia poco, limitandose la proteccion.

SPUEDE UN TRABAJADOR CON CONTRATO TEMPORAL
ESTAR AFECTADO POR UN ERTE?

Si. Los trabajadores cuyo contrato es temporal pueden verse afectados por un
ERTE al igual que aquellos con contrato indefinido, siempre que concurran las
causas correspondientes. Estas causas son la fuerza mayor o causas ETOP.

Por tanto, en caso de que la empresa se vea obligada a adoptar un ERTE de
suspension de contratos, puede incluir tanto aquellos trabajadores que tengan
contrato indefinido, como a los que tienen contrato temporal, sin que ninguno de
ellos se entienda extinguido, simplemente suspendido.

SQUE CONSECUENCIASTIENE INCLUIRAUN TRABAJADOR
CON CONTRATO TEMPORAL EN UN ERTE?

Lo primero de todo, debe quedar claro qué contratos se deben entender como
temporales. En este caso, cabria mencionar los formativos, de relevo o interinidad,
o por tiempo determinado (esto es, de obra o servicio, 0 eventual por circunstancias
de la produccion).

Por tanto, la suspension de este tipo de contratos supondra “la interrupcion
del computo de la duracién, como de los periodos de referencia equivalentes al
periodo suspendido™.

En caso de que se opte por un ERTE de reduccion de jornada de contratos
temporales, la jornada diaria de prestacion de servicios se vera reducida, pero
la fecha prevista de fin del contrato temporal no queda en suspenso. Esto es
asi puesto que los servicios se siguen prestando y nada impide que el contrato
temporal pueda verse extinguido en la fecha prevista para su finalizacion.

En virtud de estos criterios, cabe realizar algunas distinciones:

Las personas cuyo contrato temporal se vea suspendido, y esté sujeto a
término (por ejemplo, contrato eventual, en practicas o para la formacion y el
aprendizaje) tendran derecho a reanudar la prestacion de servicios una vez
concluido el ERTE por el tiempo restante al inicio de la suspension.

Las personas cuyo contrato temporal esté sujeto a concurrencia de
causa (por ejemplo, contrato por obra o servicio determinado o contrato de
interinidad) tendran derecho a reanudar la prestacion de servicios una vez
concluido el ERTE hasta el cumplimiento de la causa. La vélida extincion del
contrato de obra o servicio determinado es la terminacion de la obra o servicio
Y NO su suspension.

El contrato de interinidad por cobertura de vacante también sera objeto
de interrupcion y posterior reanudacion hasta la cobertura de la vacante.

" Art 5 del RD-Ley 9/2020 de 27 de marzo
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Pero, podria extinguirse de forma valida en caso de que se produzca la
reincorporacion al puesto de trabajo de la persona sustituida durante el
periodo de suspension o una vez reanudada la actividad. Lo mismo ocurriria
respecto del contrato de relevo por haber cumplido la edad de jubilacion.

No obstante, en estos dos supuestos y en caso de que la causa que dio origen
al contrato se extinga durante la vigencia del ERTE, esta se entendera vélida y
eficaz'.

ENTONCES, ESTANDO O HABIENDO ESTADO AFECTADO
POR UN ERTE, <¢FINALIZADO EL ESTADO DE ALARMA
PODRIA EXTINGUIRSE EL CONTRATO TEMPORAL DE UN
TRABAJADOR SIN QUE ELLO SUPONGA INCUMPLIMIENTO
DE COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO?

Si. El contrato temporal de un trabajador podria extinguirse sin que ello suponga
incumplimiento de compromiso de mantenimiento del empleo en aquellos casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores', como por ejemplo, por mutuo
acuerdo entre las partes, finalizacién de obra o servicio, dimisién del trabajador,
muerte, gran invalidez, incapacidad, etc.

LA INTERRUPCION DEL COMPUTO DEL CONTRATO
TEMPORAL AFECTADO POR UN ERTE, SAFECTA TAMBIEN
A AQUELLAS PERSONAS CONTRATADAS POR MEDIO DE
UNAETT?

Esta es una circunstancia que genera un poco de confusion, y no hay una norma
realmente consolidada que regule este aspecto.

No obstante, todo parece indicar que, a tenor de lo recogido en el convenio
colectivo estatal de empresas de trabajo temporal'* al referirse a las causas de
suspension de los contratos que se efectue a trabajadores que hubiesen firmado
su contrato con una ETT y en relacion con el art 45.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspension de los mismos desplegaran los mismos efectos sobre
la interrupcion del computo de los periodos descritos de igual forma que si se
tratase de trabajadores cuyo contrato fue suscrito con la empresa usuaria.

La clave esta en determinar cual es la causa de suspension que concurre en la
situacion de los trabajadores de la ETT cedidos a una empresa usuaria que ha
suspendido su actividad por un ERTE como consecuencia del COVID-19.

Dicho lo cual, a pesar de que ha de ser la autoridad laboral competente quien
ha de constatar la fuerza mayor, se considera que la suspensién de los contratos
de los trabajadores cedidos por una ETT a las empresas usuarias que vean
suspendida su actividad como causa del COVID-19" podria ser una causa mas
que probada para que se vean desplegados los mismos efectos que si hubiesen
firmado su contrato con la empresa usuaria.

SQUE CONSECUENCIAS TIENE LA EXTINCION ANTICIPADA
DEL CONTRATO TEMPORAL?

En caso de que los contratos temporales finalicen antes de la fecha pactada por
las partes o del cumplimiento de la causa que lo motiva, deberd entenderse como
despido improcedente, o nulo por las causas previstas legalmente’®.

Se entiende que la extincion anticipada del contrato temporal adquirird la misma
calificacion en caso de que la empresa lo extinga debido a la tramitacién de un
ERTE entre el resto de trabajadores, ya sea amparandose en causa de fuerza
mayor o ETOP.

Asimismo, si la empresa se niega a la reanudacion de la actividad una
vez finalizado el ERTE para aquella persona cuyo contrato es temporal, se
entendera igualmente como despido improcedente, siempre que no se justifique
fehacientemente la causa de la extincion por otro motivo diferente.

SEXISTE UNA REGULACION ESPECIFICA RESPECTO DE LA
DURACION DEL CONTRATO TEMPORAL NO AFECTADO POR
UN ERTE?

No, la norma general nos remite al articulo 5 del Real Decreto-Ley 9/2020
previendo de esta forma la interrupcion de los contratos temporal Unicamente de
aquellos que han sido suspendidos como consecuencia de un ERTE.

En consecuencia, la Direccion General de Trabajo' aclar6 el pasado 7 de abril de
2020, que “la interrupcion del contrato temporal no se aplica a aquellas personas
contratadas mediante contrato temporal que hayan sido afectadas por un ERTE
de reduccién de jornada, o las que han podido mantener la prestacion de servicios
de forma presencial o de teletrabajo”

CQUE PROTECCION RECIBEN LAS PERSONAS
CONTRATADAS TEMPORALMENTE POR LA FINALIZACION
DEL CONTRATO TEMPORAL?

Los trabajadores cuyo contrato temporal llega a su fin durante la vigencia del
estado de alarma, tienen derecho a un subsidio de desempleo excepcional®
siempre y cuando cumplan una serie de condiciones:

Que el contrato temporal tuviera una duracién minima de 2 meses.

Que los trabajadores hubiesen visto extinguido su contrato una vez declarado
el estado de alarma, esto es, el 14 de marzo de 2020.

Que no contasen con la cotizacidn necesaria para acceder a otra prestacion/
subsidio si carecieran de rentas superiores, en computo mensual, al 75% del
Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias™®.

Cabe indicar que el reconocimiento de este subsidio serd incompatible con
cualquier otro tipo de percepcion de renta minima, renta de inclusion, salario social

2 Informes DGT de 7 y 11 de abril de 2020 ®Art55.5y ss E.T

BArt49 ET 7”DGT-SGON-850CRA

4 Art 45.1 del VI Convenio Colectivo Estatal de empresas de trabajo temporal '8 Art 33 Real Decreto-Ley 11/2020 de 31 de marzo
'® Art 22 Real Decreto-ley 8/2020 de 17 de marzo ° Art 275 LGSS
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0 ayudas analogas concedidas por cualquier Administracion Publica, consistiendo
el mismo en una ayuda mensual del 80% del IPREM mensual vigente.

Para 2020, la cuantia del IPREM esta fijada en 537,84 euros mensuales®, por
lo que, teniendo en cuenta esta cantidad, la cuantia a percibir como subsidio de
desempleo excepcional es de 430,27 euros.

Este subsidio tendra la duracion de un mes, aunque podra ser ampliable si asi
se estableciese por Real Decreto-Ley.

SCUALESSONLOSTRAMITES PARA PODER BENEFICIARSE
DEL SUBSIDIO DE DESEMPLEO EXCEPCIONAL POR FIN DE
CONTRATO TEMPORAL?

La tramitacion para poder beneficiarse del subsidio de desempleo excepcional
por fin de contrato temporal tendra que hacerse ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) quien en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 11/2020 de 2 de abril de 2020, debe indicar como debe llevarse a
cabo la tramitacion de las solicitudes, incluyendo formularios y plazos para su
presentacion.

SEXISTE UNA REGULACION ESPECIAL RESPECTO DE LAS
PERSONAS CONTRATADAS COMO PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR EN UNIVERSIDADES?

Asi es. Los contratos de trabajadores contratados como ayudantes/ asociados/
visitantes, etc., en virtud de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
universidades, cuya duracidbn maxima esté prevista que finalice durante la vigencia
del estado de alarma y sus prorrogadas, se prorrogaran durante el tiempo que
dure el estado de alarma y en su caso, de sus prérrogas.

En algunos casos excepcionales y por motivos justificados, las partes podrian
acordar una prorroga del contrato hasta tres meses mas al tiempo de duracion del
estado de alarma y sus prérrogas?'.

SEXISTE UNA REGULACION ESPECIAL RESPECTO DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES EN EL SECTOR AGRARIO?

Si. El Real Decreto-Ley 13/2020 de 7 de abril recoge las medidas adoptadas en
materia de contratos temporales respecto del sector agrario.

La finalidad es establecer medidas extraordinarias de flexibilizacién del empleo,
y de caracter social y laboral, asegurando el mantenimiento de la actividad del
sector agrario hasta el 30 de junio de 2020%.

Podran ser beneficiarios®® de estas medidas extraordinarias aquellas personas
que:

Se encuentren en situacion de desempleo o cese de actividad.

Aquellos trabajadores que hayan visto temporalmente suspendidos sus
contratos debido al cierre temporal de su actividad.

Aquellos trabajadores migrantes cuyo permiso de trabajo hubiese concluido
en el periodo comprendido entre la fecha del comienzo del estado de alarma,
esto es, 14 de marzo, y el 30 de junio de 2020.

Aquellos jovenes nacionales entre 18 y 21 anos de terceros paises que se
encuentran en situacion regular.

Aquellas personas cuyos domicilios se hallen préximos a los lugares en que
haya que realizarse el trabajo.

SQUE OCURRE CON LOS CONTRATOS QUE SE HAN
EXTINGUIDO POR NO SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA
DURANTE EL ESTADO DE ALARMA?

La extincién de los contratos de aquellos trabajadores que hubiese tenido lugar a
partir del dia 9 de marzo de 2020 debido a la no superacién del periodo de prueba,
tendréa la consideracion de situacion legal de desempleo, independientemente de
la causa de la extincidon de la relacién laboral.

De igual forma, se encontraran en la misma situacion aquellos trabajadores que
hubieran rescindido voluntariamente su contrato a partir del dia 1 de marzo de
2020, por tener un compromiso firme de suscripcién de un contrato laboral con
otra empresa en caso de que esta hubiese desistido finalmente de la contratacion
a causa de la crisis sanitaria derivada del COVID-19%.

EN CASO DE ENCONTRARSE EN ALGUNA DE LAS
SITUACIONES ANTERIORES, ¢COMO DEBE ACREDITAR
EL TRABAJADOR QUE TIENE DERECHO A COBRAR EL
DESEMPLEO?

La empresa deberd realizar una comunicacion escrita en la que indique que
ha desistido de la suscripcion del contrato laboral con la persona en cuestion, a
consecuencia de la crisis sanitaria derivada del COVID-19.

<EL COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DE EMPLEO ES
APLICABLE A TODAS LAS EMPRESAS O SOLAMENTE A
AQUELLAS QUE HAYAN REALIZADO UN ERTE POR CAUSA
DE FUERZA MAYOR?

El Real Decreto-Ley 8/2020 en su disposicion adicional sexta no concreta si el
requisito de mantener el empleo durante los 6 meses siguientes desde la fecha de
reanudacion de la actividad para ser beneficiarios de la aplicacién de las medidas
extraordinarias del presente real decreto solamente es aplicable a las empresas
que hayan realizado un ERTE de fuerza mayor.

20Ley 3/2017 de 27 de junio de Presupuestos General del Estado para 2017
2! Disposicion adicional 122 Real Decreto-Ley 11/2020 de 31 de marzo

22 Art 1 Real Decreto-Ley 13/2020 de 7 de abril

2 Art 2.1y 2.2 Real Decreto-Ley 13/2020 de 7 de abril

24 Art 22 Real Decreto-Ley 15/2020 de 21 de abril
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Sin embargo, la exposicion de motivos del Real Decreto-Ley 8/2020 vincula el
objetivo de aligerar los costes de las empresas que tramiten un ERTE por fuerza
mayor exonerandoles el pago del 75% de la aportacion empresarial o del 100% de
la cuota para aquellas que tengan menos de 50 trabajadores, al compromiso de
mantenimiento del empleo. Por tanto, de la lectura literal de la misma, parece que
el compromiso de mantenimiento del empleo solamente es aplicable a aquellas
empresas que tramiten un ERTE por fuerza mayor.

Hasta la presente fecha, unicamente disponemos de la posicion mantenida por
la Direccion General de Trabajo de 01 de abril de 2020 (DGT-SGON-850CRA) y
de 7 de abril de 2020 (DGT-SGON-863CRA) que entienden que este compromiso
solamente es aplicable a aquellas empresas que hayan realizado un ERTE por
causa de fuerza mayor, al ser las que estdn beneficiadas de la exencion de
cotizacion a la Seguridad Social prevista en el articulo 24 del Real Decreto-Ley
8/2020. Sin embargo, debe tenerse presente que este criterio no es vinculante y
debera estarse a la interpretacion que se lleve a cabo por parte de los Juzgados
de lo Social.

Por tanto, debera observarse la evolucidn de dicho criterio de interpretacion para
ver se mantiene o bien se incluyen también a las empresas que hayan realizado
un ERTE por causas ETOP.

cEL COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
AFECTA ATODAS LAS EMPRESAS QUE DESARROLLEN UNA
ACTIVIDAD ECONOMICA O SOLAMENTE A AQUELLAS CON
ALTA VARIABILIDAD O ESTACIONALIDAD EN EL EMPLEO?

La disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto-Ley 11/2020 establece
que el compromiso de mantenimiento del empleo “se valorara en atencion a las
caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa aplicable,
teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de aquellas empresas
que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleo o una relacion
directa con eventos o espectaculos concretos, como sucede, entre otros, en el
ambito de las artes escénicas, musicales, cinematografico y audiovisual’.

La duda que surge al respecto mediante la lectura de este articulo es si
solamente se ven afectados aquellos sectores que tengan una alta variabilidad
o estacionalidad del empleo o una relacion directa con eventos y espectaculos
concretos o bien todas las empresas que desarrollen una actividad econémica.

El Criterio de la Direccién General de Trabajo de 7 de abril de 2020 (DGT-SGON-
863CRA) dispone al aludir a sectores con variabilidad o estacionalidad en el
empleo en la disposicién adicional decimocuarta solamente se esté ejemplificando
algunos de los sectores a los que seria aplicable.

LA OBLIGACION DE “MANTENER EL EMPLEO” ES
APLICABLE A TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS O
SOLAMENTE A AQUELLAS QUE SE VEAN AFECTADAS POR
UN ERTE?

La disposicion adicional sexta del Real Decreto-Ley 8/2020 es la que recoge esta
obligacion del “mantenimiento del empleo” durante 6 meses tras la reanudacion de
la actividad. Sin embargo, al tratarse de una cuestion bastante amplia, han surgido
muchas dudas al respecto sobre si dicha obligacion afectaba a toda la plantilla de
la empresa o solamente a las personas afectadas por un ERTE.

De la lectura literal del precepto puede entenderse que la obligacion se extiende
al mantenimiento del empleo de toda la plantilla. Sin embargo, el Criterio de la
Direccidon General de Trabajo de 7 de abril de 2020 (DGT-SGON-863CRA)
establece que el compromiso de mantenimiento del empleo es aplicable solamente
a aquellas personas que se hayan visto afectadas por un ERTE. A pesar de ello, el
criterio seguido por la DGT no es vinculante, por lo que estaremos a la espera de
las futuras interpretaciones por parte de los Juzgados de lo Social.

SQUE CONDUCTAS ESTAN EXCLUIDAS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO?

En la exposicion de motivos del Real Decreto-Ley 11/2020 juntamente con la
disposicion adicional decimocuarta recogen que el compromiso de mantenimiento
del empleo no se entendera incumplido por extinciones contractuales no imputables
a la empresa, en los casos de:

Despido disciplinario procedente

Dimision, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de la persona trabajadora

Extincion de contratos temporales por expiracion del tiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituya su objeto o cuando no pueda
realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.
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AUTONOMO ENCUADRADO EN EL RETA, ¢DE QUE
MODO PUEDE ACCEDER A LA PRESTACION POR CESE DE
ACTIVIDAD?

Con caracter excepcional y vigencia hasta el ultimo dia del mes en que finalice el
estado de alarma, como trabajador autbnomo incluido en el RETA, tiene derecho
al acceso a la prestacion extraordinaria por cese de actividad 1) si ha visto
suspendida la actividad que desempefia en virtud de la declaracién del estado
de alarma, o 2) si, no cesando en su actividad, su facturacién en el mes natural
anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 % en
relacidén con el promedio de facturacion del semestre natural anterior, siempre que
no se encuentren en algunos de los supuestos recogidos en las letras c) y d) del
mismo articulo (apartado 1, art. 17, Real Decreto-ley 8/2020, modificado por la DF
2° del Real Decreto 13/2020).

Ademas, para poder acceder a esta prestacion, se deben reunir una serie de
requisitos (apartado 2, art. 17, Real Decreto-ley 8/2020, modificado por la DF 2°
del Real Decreto 13/2020):

Estar afiliado y en alta en la fecha de declaracion del estado de alarma.

Si la actividad que desempefna no ha sido una de las suspendidas por el
Gobierno, acreditar la reduccion de ingresos en al menos, en un 75 por ciento
en relacion con el promedio de facturacidon del semestre natural anterior,
siempre que no se encuentren en algunos de los supuestos recogidos en las
letras c) y d) del apartado 1, art. 17, Real Decreto-ley 8/2020, modificado por
la DF 2° del Real Decreto 13/2020.

Encontrarse al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad Social. Aunque,
si al tiempo de la suspensiéon de la actividad o reduccion de la facturacion,
debiese cuotas a la Seguridad Social, sera invitado a pagarlas en un plazo
improrrogable de 30 dias naturales, asi podra acceder a la prestacion.

No es necesario solicitar la baja en el RETA. Este requisito ya habia sido
interpretado por la DGOSS Criterio 5/2020.

cCUAL SERIA LA CUANTIA DE ESTA PRESTACION POR
CESE DE ACTIVIDAD Y DURANTE CUANTO TIEMPO PODRIA
DISFRUTARLA? CJTIENE LA OBLIGACION DE COTIZAR
DURANTE ESTE TIEMPO?

La cuantia de la prestacién no presenta novedades respecto a lo dispuesto en
la LGSS (art. 339 LGSS), por lo que sera la resultante de aplicar el 70% a la Base
Reguladora (apartado 3, art. 17, Real Decreto-ley 8/2020, modificado por la DF 2°
del Real Decreto-ley 13/2020).

En el caso de los trabajadores autbnomos, tampoco se exige el periodo de 12
meses de cotizacion para acceder a esta prestacion. Cuando no se acredite este
extremo, la cuantia de la prestacion sera siempre equivalente al 70% de la base
minima de cotizacion del Régimen de Autbnomos.

La duracién de esta prestacion extraordinaria por cese de actividad sera de un

mes, ampliable hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de alarma,
en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes.

Ademas, el tiempo durante el que el trabajador esté disfrutando del percibo de
esta prestacion, se entiende como cotizado, no existe la obligacién de cotizar
y pone el “contador a cero” al igual que ocurre con el desempleo en el RGSS
(apartado 4, art. 17, Real Decreto-ley 8/2020, modificado por la DF 2° del Real
Decreto-ley 13/2020).

¢ES COMPATIBLE ESTA PRESTACION EXTRAORDINARIA
CON OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL?

Una de las novedades se presenta en el régimen de incompatibilidades de esta
prestacion, puesto que se determina que la misma sera compatible con cualquier
otra prestacion del régimen de proteccion de la Seguridad Social que se estuviese
percibiendo y fuese compatible con la actividad desarrollada (apartado 5, art. 17,
Real Decreto-ley 8/2020, modificado por la DF 2° del Real Decreto-ley 13/2020).

SPUEDE SOLICITAR LA DEVOLUCION DE LAS CUOTAS YA
INGRESADAS Y QUE COINCIDEN CON EL PERIODO EN EL
QUE PERCIBE ESTA PRESTACION EXTRAORDINARIA?

Si, laTGSS devolvera de oficio estas cuotas (http://www.seg-social.es/wps/portal/
wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e7/ed13c2a7-72fb-4831-
83b5-7c597923e568/64f2316b-c235-4dd9-a2cd-ac44c96b46a9#162703AUT).

SQUIEN SE ENCARGA EN ESTE MOMENTO DEL PAGO DE
LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD?

Esta pregunta va a depender de si se ha ejercido la opcion por una Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social, en adelante MCSS, o no; puesto que
los trabajadores autbnomos debian realizar la opcidén por alguna MCSS para la
gestion de determinadas prestaciones hasta junio de 2019, pero muchos de ellos
no lo hicieron.

La gestion de la prestacion corresponde a las MCSS (apartado 7, art. 17 Real
Decreto-ley 8/2020, modificado por el apartado uno de la DF 8% del Real Decreto-

ley 15/2020).

Por lo que, si no se ha ejercido la opcion prevista en el apartado 1, letra b)
del art. 83 TRLGSS, el trabajador autbnomo debera presentar solicitud ante una
MCSS para poder causar derecho a la prestacion por cese de actividad, debiendo
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formalizar en ese mismo acto el documento de adhesién incorporando la cobertura
de las contingencias profesionales, incapacidad temporal por contingencias
comunes y cese de actividad que hasta el momento tuviesen cubiertas con el
INSS y el SEPE (apartado 7, art. 17 Real Decreto-ley 8/2020, modificado por el
apartado uno de la DF 82 del Real Decreto-ley 15/2020).

Ademas, se establece que, en caso de no haber ejercido la opcidn establecida
en el TRLGSS, ni la opcidn por la MCSS por medio de lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 8/2020, deberan cumplir con lo establecido legalmente en el apartado
1, letra b) del art. 83 LGSS, ejercitando la opcién y formalizando el documento
de adhesidn en el plazo de 3 meses desde la finalizacién del estado de alarma
(parrafo primero de la DA 10% Real Decreto-ley 15/2020.

Si el trabajador encuadrado en el RETA no atiende a dicha prevision en el plazo
legal dispuesto, se entendera que ha optado por “la mutua con mayor niumero de
trabajadores autonomos asociados en la provincia del domicilio del interesado,
produciéndose automaticamente la adhesion con efecto desde el dia primero del
segundo mes siguiente a la finalizacion del plazo de tres meses a que se refiere el
parrafo anterior” (parrafo segundo de la DA 10? Real Decreto-ley 15/2020).

SPODRIASOLICITARLAMORATORIADELASCOTIZACIONES
SOCIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL? SCOMO?

Si, la TGSS ha sido habilitada para conceder moratorias de seis meses a
trabajadores por cuenta propia y empresas, sin ningun tipo de interés, pero se
deben reunir una serie de requisitos para poder efectuar dicha solicitud.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, entre los que estan incluidos los
autonomos por encuadrarse en el RETA, la moratoria afectara a las cotizaciones
de los meses comprendidos entre mayo y julio de 2020, y siempre que la actividad
que realicen no haya sido una de las suspendidas con motivo del estado de alarma.

Las solicitudes deben tramitarse a través del sistema RED o por los medios
electronicos disponibles en la sede electronica de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social (SEDESS), comunicandose a la TGSS dentro de los 10 primeros
dias naturales de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes a los
periodos de devengo indicados en la pregunta anterior (apartado 3, art. 34 Real
Decreto 11/2020).

Una vez efectuada la solicitud, la concesion de la moratoria se efectuara
mediante comunicacion en el plazo de los 3 meses siguientes; pero no hace falta
que el trabajador reciba una comunicacién, puesto que se entiende realizada con
la aplicacién de la moratoria en las liquidaciones de las cuotas por parte de la
TGSS (apartado 4, art. 34 Real Decreto-ley 11/2020).

DELMISMO MODO, ¢PODRIASOLICITAREL APLAZAMIENTO
DE DEUDA CON LA SEGURIDAD SOCIAL? ¢CUAL SERIA EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR?

Si, pero va a depender de diferentes circunstancias (apartado 1, art. 35 Real
Decreto-ley 15/2020, modificado por el apartado cuatro de la DF 10? Real Decreto-
ley 15/2020):

No se puede tener un aplazamiento concedido con anterioridad.
Deben ser deudas cuyo plazo de ingreso reglamentario se encontrase entre
abril y junio de 2020.

Ademas, en la misma disposicién normativa enunciada, se establecen una serie
de implicaciones que tendra para el autbnomo la peticion de este aplazamiento de
deudas de la Seguridad Social, como la aplicacion de un interés del 0,5% (en lugar
del interés de demora establecido para los aplazamientos de deuda de Seguridad
Social) o la incompatibilidad de esta medida con la moratoria de las cotizaciones
sociales a la Seguridad Social incluida en el art. 34 Real Decreto-ley 11/2020.

También se establece esta medida para los empresarios.

Si se esta decidido a realizar el aplazamiento, el trabajador autbnomo debe
solicitarlo antes del transcurso de los 10 primeros dias naturales de los plazos
reglamentarios para el ingreso.

Ante dicha solicitud, se contestara mediante una Unica resolucion, siendo
indiferente la cantidad de meses por los que se solicite el aplazamiento,
amortizandose mediante pagos mensuales, amortizdndose en plazos de 4 meses
por cada mensualidad solicitada desde el mes siguiente al de la resolucion; eso si,
sin exceder de un total de 12 mensualidades.

La solicitud de aplazamiento suspende el procedimiento recaudatorio respecto de
las deudas afectas por ese procedimiento, considerandose al deudor y solicitante
al corriente en el pago de sus obligaciones con la Seguridad hasta el momento en
que se dicte la correspondiente resolucion.

Dicho procedimiento se incluye dentro de las Gltimas novedades normativas, como
consecuencia de la modificacién operada en el articulo 35 Real Decreto-11/2020
por el apartado cuatro de la DF 10% Real Decreto-ley 15/2020).
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COOPERATIVAS

108.
109.

1no.

m.

¢ Puede una cooperativa presentar un ERTE?

¢ Cuél es el tramite de ERTE por fuerza mayor para los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales? ;Y en el caso de ser
afectados por causas econémicas, técnicas, organizativas o productivas?

¢Las personas socias trabajadoras de cooperativas de trabajo asociado pueden
acogerse al cese de actividad?

¢ Los socios trabajadores cooperativistas pueden acogerse ala prestacion extraordinaria
de desempleo regulada en el Real Decreto-Ley 8/20207
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<PUEDE UNA COOPERATIVA PRESENTAR UN ERTE?

Las cooperativas pueden presentar un ERTE siempre que los socios estén
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social, o en algunos de los
regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, (Real Decreto
42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la proteccion por desempleo a los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado en situaciéon de cese
temporal o reduccion temporal de jornada)

cCUAL ES EL TRAMITE DE ERTE POR FUERZA MAYOR
PARA LOS SOCIOS TRABAJADORES DE COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO Y SOCIEDADES LABORALES? Y EN
EL CASO DE SER AFECTADOS POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS O PRODUCTIVAS?

El procedimiento para este colectivo se encuentra regulado en el Real Decreto
42/1996, de 19 de enero, para ambos casos. Ademas, es necesario informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la
Autoridad Laboral y se evacuara en el plazo improrrogable de 5 dias.

SLAS PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO PUEDEN
ACOGERSE AL CESE DE ACTIVIDAD?

La pueden pedir autbnomos socios de cooperativas que sus actividades se vean
suspendidas en virtud del Real Decreto 463/2020, 14 de marzo, de declaracion
del estado de alarma y autbnomos socios de cooperativas que vean reducida su
facturacion, con o sin suspensién de la actividad, en un 75%.

La prestacion consiste en el hecho de que quien cause derecho a ella no sélo
la cobrara, sino que ademas no pagara las cotizaciones y se le dara por cotizado.

Se solicita a través de las mutuas colaboradoras, siempre que hayan optado por
el encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial.

cLOS SOCIOS TRABAJADORES COOPERATIVISTAS

PUEDEN ACOGERSE A LA PRESTACION EXTRAORDINARIA
DE DESEMPLEO REGULADA EN EL REAL DECRETO-LEY
8/20207

Si, las personas que tengan condicion de socias trabajadoras de sociedades
laborales y de cooperativas de trabajo asociado pueden acogerse a ello de acuerdo
al art. 25 de ese Real Decreto-Ley, siempre que coticen por la contingencia de
desempleo.
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PROTECCION DE DATOS

n2.

3.

n4.

Nns.

Nne.

1n7.

¢ Puede la empresa conocer si las personas trabajadoras han sido contagiadas por el
COVID-197

¢ Puede el empresario transmitir informaciéon sobre los contagios en su empresa
derivados del COVID-197

¢ Es posible solicitar a las personas trabajadoras informacion sobre los paises que hayan
visitado, o si presentan sintomas del COVID-197 ;Y a visitantes ajenos a la empresa?
¢ Es posible tratar los datos de salud de las personas trabajadoras relacionadas con el
coronavirus?

Si la persona trabajadora se encuentra en cuarentena preventiva o, en cu caso, esta
afectado por el COVID-19, sdebe informar a su empleador?

Las empresas, jpueden tomar la temperatura de sus trabajadores a fin de detectar
posibles casos de COVID-197?
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CPUEDE LA EMPRESA CONOCER SI LAS PERSONAS
TRABAJADORAS HAN SIDO CONTAGIADAS POR EL
COVID-19?

Laempresa puede tratar, en consonancia con lo establecido a nivel legal (sanitario,
laboral y prevencion de riesgos), los datos de las personas trabajadoras, con la
finalidad de garantizar su salud, asi como adoptar las medidas necesarias para
el mismo fin. Persiguiendo con todo ello la proteccidn total del personal, evitando
contagios a nivel empresarial.

Asi las cosas, la empresa tendra derecho a conocer si la persona trabajadora
ha sido contagiada por el COVID-19, para adecuar los planes de contingencia
que sean necesarios a este respecto. Este conocimiento se puede llevar a cabo
mediante una entrevista con el personal destinada a aclarar la existencia de
sintomas o contagios, circunscribiéndose exclusivamente a este aspecto, sin que
puedan existir otras preguntas no relacionadas con la enfermedad.

SPUEDE EL EMPRESARIO TRANSMITIR INFORMACION
SOBRE LOS CONTAGIOS EN SU EMPRESA DERIVADOS DEL
COVID-19?

El empresario podra trasladar dicha informacion de los contagios, no obstante,
no se debera identificar a la persona afectada por el mismo, con la finalidad de
mantener su intimidad y la proteccion de su salud. Si bien, previo requerimiento de
la autoridad competente se le podra transmitir los datos al respecto.

Dicha informacion sobre la salud tiene un caracter especialmente protegido, por
ello debera ser tratada con la proporcionalidad adecuada, respetando la finalidad
deseada y la privacidad, por lo que en cada circunstancia se debera ponderar el
nivel de informacién a transmitir.

CESPOSIBLESOLICITARALASPERSONASTRABAJADORAS
INFORMACION SOBRE LOS PAISES QUE HAYAN VISITADO, O
SIPRESENTAN SINTOMAS DEL COVID-19? Y A VISITANTES
AJENOS A LA EMPRESA?

Es obligacion del empresario mantener la salud de las personas trabajadoras, asi
como el lugar de trabajo libre de riesgos sanitarios y enfermedades contagiosas,
dentro de la politica de prevencion de riesgos laborales, por ello la agencia
espanola de proteccion de datos declara que estaria justificado la solicitud de
informacién a los empleados, asi como a los visitantes sin relacion laboral, sobre
sintomas o factores de riesgo sin necesidad de obtener su consentimiento.

Igualmente, como ya hemos apuntado, dicha informacién debera ser lo mas
precisa posible, limitAndose exclusivamente a obtener informacién sobre paises
donde exista el COVID-19, o sobre sintomas relacionados con el mismo, sin
que se puedan extraer otro tipo de datos de salud externos a los vinculados al
coronavirus.

cES POSIBLE TRATAR LOS DATOS DE SALUD DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS RELACIONADAS CON EL
CORONAVIRUS?

Con el fin de dar cumplimiento a las decisiones sobre la pandemia de coronavirus
que asi se adopten por parte de las autoridades competentes, concretamente,
las sanitarias, la normativa de proteccién de datos no debe servir para justificar
cualquier obstaculo o limitacion de la efectividad de las medidas que asi se adopten
por parte de tales 6rganos.

A su vez, la normativa de proteccion de datos permite adoptar las medidas
necesarias a fin de salvaguardar los intereses vitales de las personas fisicas, asi
como el interés publico esencial en el ambito de la salud, sin necesitar con el
consentimiento explicito del afectado. Sin embargo, el tratamiento de estos datos
debe observar todos y cada uno de los principios establecidos en el RGPD, en
particular los de la minimizacion, limitacion de la finalidad y minimizacion de la
conservacion.

SI LA PERSONA TRABAJADORA SE ENCUENTRA EN
CUARENTENAPREVENTIVAO,ENSUCASO,ESTAAFECTADO
POR EL COVID-19, ¢DEBE INFORMAR A SU EMPLEADOR?

Si, la persona que se encuentre en cuarentena preventiva, en aplicacion de
los protocolos establecidos por las Autoridades Sanitarias, debera comunicarlo
a su empleador y al servicio de prevencion 0, en su caso, a los delegados de
prevencion.

Por otra parte, la persona trabajadora que se encuentre en situacion de baja por
enfermedad no tendra la obligacion de informar a la empresa sobre la razén de
la misma. No obstante, este derecho individual puede ceder frente a la defensa
de otros derechos como el derecho a la proteccién de la salud del colectivo de
personas trabajadoras que prestan sus servicios en situacidon de pandemia v,
generalmente, la defensa de la salud de toda la poblacion.

LAS EMPRESAS, ¢PUEDEN TOMAR LA TEMPERATURA DE
SUS TRABAJADORES AFINDE DETECTAR POSIBLES CASOS
DE COVID-197?

Llevar a cabo controles en el estado de salud de las personas trabajadoras a fin
de verificar si su estado de salud puede constituir un peligro para las mismas, para
el resto de personal, o para otras personas relacionadas con la empresa constituye
una medida relacionada con la vigilancia de la salud de las personas trabajadora,
vigilancia que resultara obligatoria para el empleador y debera realizarse por
personal sanitario. Sin embargo, el tratamiento de los datos obtenidos a partir de la
toma de temperatura debera respetar la normativa de proteccidén de datos, siendo
que la finalidad unica debe ser la contencidon de la propagacion del coronavirus,
limitarse a esa finalidad y no extenderse a distintas.
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NORMATIVA APLICABLE Y
GUIAS

1"N8. ;Cual es la normativa relevante en relacion con las medidas laborales adoptadas por 86
el COVID-197?

119. Disposiciones normativas. 86-89
120. Guias de interés. 89-91
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SCUAL ES LA NORMATIVA RELEVANTE EN RELACION CON
LAS MEDIDAS LABORALES ADOPTADAS POR EL COVID-19?

Se han adoptado numerosas disposiciones legales con la finalidad de regular
la situacion de crisis sanitaria. En este mismo sentido, se han desarrollado guias
especificas donde se analizan las cuestiones que estan suscitando una mayor
problematica, a continuacion, procedemos a analizar ambos grupos de normativa

DISPOSICIONES NORMATIVAS:

Real Decreto-Ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en el ambito econdmico y para la proteccion de la salud publica.
Entre dichas medidas se encuentra la consideracion de incapacidad profesional a
aquellas personas que encuentran de baja laboral por contagio o aislamiento del
COVID-19.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-3434)

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.
En el mismo aparece regulado las limitaciones a la libertad de circulacion de
personas, prestaciones personales obligatorias, medidas educativas, laborales,
0 comerciales.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-3692)

Orden INT/262/2020, de 20 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en materia
de tréfico y circulacién de vehiculos a motor.

(Consultar en el siguiente enlace https://boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2020-3946)

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19. Con la finalidad de
realizar labores de apoyo a los diferentes sectores y lograr que una vez finalizada
la crisis repunte la actividad del pais. Dichas medidas mantendran su vigencia
hasta un mes trascurrido el estado de alarma, salvo que las mismas tengan
sefialado un plazo especifico.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-3824)

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el dmbito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19. Mediante el presente se adoptan nuevas medidas relacionadas con las
personas trabajadoras a fin de activar el mercado laboral, y como consecuencia
del ingente volumen de ERTES presentados.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2020-4152&p=20200328&tn=1)

Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Quedando prorrogado el mismo hasta el 12 de abril
de 2020.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2020-4155)

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en
el contexto de la lucha contra el COVID-19.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2020-4166)

Orden SND/307/2020, 30 de marzo, por la que se establecen los criterios
interpretativos para la aplicacion del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, y
el modelo de declaracidon responsable para facilitar los trayectos necesarios entre
el lugar de residencia y de trabajo.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2020-4196&p=20200330&tn=3)

Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el &mbito social y econdmico para hacer frente al
COVID-19. Dichas medidas mantendran su vigencia hasta un mes después de
la vigencia del estado de alarma, salvo que en las mismas se prevea un plazo
especifico.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-4208)
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Real Decreto-ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de
proteccidn y asistencia a las victimas de violencia de género

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-4209)

Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en materia de empleo agrario. Con ello se pretende favorecer la
contratacion temporal de trabajadores en el sector agrario, asegurando del mismo
modo la actividad agraria durante el estado de alarma.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2020-4332)

Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Quedando prorrogado el estado de alarma hasta el
26 de abril de 2020.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2020-4413)

Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende el plazo para
la presentacion e ingreso de determinadas declaraciones y autoliquidaciones
tributarias.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2020-4448)

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-4554)

Real Decreto 492/2020, de 24 de abril, por el que se prorroga el estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Mediante el que se prorroga el Estado de alarma
hasta el 10 de mayo de 2020.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-4652)

Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas
para hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Administracién de Justicia.

(Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2020-4705)

Debemos precisar que la normativa expuesta es la mas relevante sobre la materia,
no obstante, por parte de los diferentes 6rganos se han aprobado medidas de forma
mas concreta. En este sentido se puede consultar toda la normativa publicada
en el siguiente enlace “Covid-19 Derecho Europeo, Estatal y Autonémico https://
boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=355&modo=2&nota=0&tab=2"
actualizado de forma periddica.

GUIAS DE INTERES

En torno a esta normativa se han publicado una serie de guias e instrucciones
por parte de los diferentes organismos publicos con la finalidad de desarrollar las
diferentes disposiciones normativas, y dar apoyo tanto a las empresas como a
las personas que se vean afectadas por la situacién actual de crisis sanitaria. A
continuacién, pasamos adjuntamos aquellas que son de una mayor relevancia:

Guia de recomendaciones basicas para la comunicacion de moratorias,
aplazamientos, ERTES, reducciones de jornada y otros aspectos. Consultar
en el siguiente enlace https://www.laboral-social.com/sites/laboral-social.
com/files/GUIA%20COVID%20TGSS%20SLD%20pdf.pdf

Guia bésica del tramite de solicitud colectiva de prestaciones. Consultar en
el siguiente enlace https://www--sepe--es.insuit.net/SiteSepe/contenidos/
COVID-19/documentos/Guia-Basica-Solicitud-Colectiva.pdf

Guia de buenas practicas en los centros de trabajo. Consultar en el siguiente
enlace https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/
presidencia/Documents/2020/GUIACENTROSTRABAJOCOVID19b.pdf

Guia para la actuacion en el ambito laboral en relaciébn con el nuevo
coronavirus. Consultar en el siguiente enlace http://www.mitramiss.gob.es/
ficheros/ministerio/inicio_destacados/Gua_Definitiva.pdf

Guia con las preguntas mas frecuentes sobre las medidas adoptadas por
el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Consultar en el
siguiente enlace http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/salamultimedia/
documento_enlaces/guias_ayuda.pdf
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Guia préctica con las preguntas mas frecuentes sobre las medidas adoptadas
para los AUTONOMOS por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones. Consultar en el siguiente enlace https://revista.seg-social.es/
wp-content/uploads/2020/04/guia_autonomos.pdf

Informe de la Agencia Espafola de proteccion de datos. Consultar en el
siguiente enlace https://www.aepd.es/es/documento/2020-0017.pdf

Procedimiento de actuacioén para los servicios de prevencién de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2. Consultar en el siguiente
enlace https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/
alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf

Plan de Transicién a la nueva normalidad https://www.mscbs.gob.es/gabinete/
notasPrensa.do?id=4884

Nota del SEPE sobre el reconocimiento de oficio del aumento de la
prestacion de las personas afectadas por ERTE que corresponda por
tener hijos o hijas a su cargo. Consultar en el siguiente enlace https://
www--sepe--es.insuit.net/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/
Reconocimiento-de-oficio-hijos-web.pdf

En el mismo sentido por parte del servicio publico de empleo, asi como de otros
organismos publicos se han dictado criterios sobre materias relacionadas con el
coronavirus, destacamos los siguientes:
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Criterio sobre expedientes suspensivos y de reduccion de jornada por
COVID-19. Consultar en el siguiente enlace https://web.icam.es/bucket/
criterio_dgt_sobre_expedientes_temporales.pdf

Instruccidon 2/2020 sobre actuaciones inspectoras urgentes para la
comprobacién del cumplimiento del RD-ley 10/2020, de 29 de marzo,
por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales.
Consultar en el siguiente enlace https://s03.s3c.es/imag/doc/2020-04-03/
Instruccion-2-2020.pdf

Resolucion de 14 de abril de 2020, de la Direccion General de Transporte
Terrestre, por la que se exceptia temporalmente el cumplimiento de las
normas de tiempos de conduccién y descanso en los transportes de
mercancias. Consultar en el siguiente enlace https://www.boe.es/boe/
dias/2020/04/15/pdfs/BOE-A-2020-4461.pdf

Resolucién de 15 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se establecen, en su ambito de gestion, medidas extraordinarias
para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral. Consultar en el siguiente
enlace https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/17/pdfs/BOE-A-2020-4506.
pdf

Instrucciones aclaratorias relativas al nuevo procedimiento de remision
de partes de los servicios publicos de salud por coronavirus. Consultar
en el siguiente enlace https://www.uniondemutuas.es/wp-content/
uploads/2020/04/Instrucciones-INSS-CCAA-coronavirus-15042020.pdf
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